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माग II --- खण 3 - --उप-साम ( ) 

PANEY - Section 3. - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

कन्सीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 
साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 


General Statutory Anies including orders , by- laws etc . of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


भारत सरकार के लेखन सामग्री कार्यालय 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य विभाग 
( विधि कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 जून, 1973 


लेखन सामग्री का नियंत्रक 
लेखन सामग्री का उप-नियंत्रक 
उप-नियंत्रक, लेखन सामग्री (प्रशासन ) 


मुद्रण निशालय 
निदेशक 
संयक्त निदेशक 
उप -विदेश 


भारत २ र मद्रणालयां, भारत सरकार- पाठ्य पुस्तक 
मुद्रणालयों भारत सरकार प्रारूप मद्रणालयाका प्रधान । 


सा . का . नि . 844.---सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 
5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार एसयारा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध - सिविल अधिकारिता के 
किसी न्यायालय में वादों में पादपत्रों और लिखित कथनों को 
हस्ताक्षरिस और सत्यापित करने के सम्बन्ध में भारत सरकार के 
विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं , का . नि . आ .-351, ता 25 
जनवरी, 1958 में निलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : -- 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , "18- 

निर्माण , आवास और 
एनर्धास मंत्रालय " शीर्ष के अधीन उप - शीर्ष “लेखन सामग्री और 
मद्रण ", " भारत सरकार के मद्रणालय " और " भारत सरकार की 
प्रकाशन शाखा " और उसके अतर्गत आने वाली प्रविष्टियों के लिए 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
54 G. I./73 - 1 

(1561 ) 


प्रकाशन विभाग 


नियंत्रक , प्रकाशन 
उप-नियंत्रक, प्रकाशन 


[ सं , फा . 16 ( 1) / 72 न्या ] 


एच . सी . गुप्त , उप-विधि सलाहाकार 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - -- 
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[ PART II - -- 
_ _ _ - - - 

.- - - - - - - - - --- -- - - - - - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS ment in the notification of the Government of India in the 
(Depurtment of Legul Affalrs ) 

Ministry of Law (Department of Legal Affairs) No . G . S . R . 

1412 dated the 25th November , 1960 , namely :--- 
NOTIFICATION 

In the Schedule to the said notification in item 9 relating 
New Delhi , the 29th June, 1973 

to Mysore uglist sub-item ( a ) lelating to High Court, in the 

second column, for the existing entry (i ), the tollowing shall 
G . S. R. 844. - -In exercise of the powers conferred by he substituted namely — 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure, 1908 15 of 1908 ), the Central Govern 

" i) Shri B. K Ramachandra Rao , 
ment heieby makes the following further amendments in the 

Senior Central Government Standing Counsel , High 
notification of the Government of India in the Ministry of 
1 aw No SRO -351, dated the 25th January , 1958, rclating 

Court. " 
to the signing and veufication of plaints and written state 

This notification shall be deemed to have come into force 
ments in smuts in 2177 COUTL of clvil jurisdiction by or against 

on the 1st July , 1973. 
the Central Government namely — 

[ No. F. 34( 1 )/ 73 - J ] 
In thc Schedule to the said notification , under the heading 

P . V . SWARLU , Joint Secy. 
" XVIII - -Ministry of Works , Housing and Rehabilitation " , 

and Legal Adviser . 
for the sub - headings " Stationery and Printing ", " Government 
of India Presses " and Government of India Publication 
Branch " and the entries occurring thei eunder , the following 

वित्त मंत्रालय 
shall be substituted, namcly :- - 

( राजस्थ और बीमा विभाग ) 
" Government of India Stationery Office : 
Controller of Stationery , 

नई दिल्ली, 11 अगस्त , 1973 
Deputy Controllei of Stationery , 

केन्द्रीय उत्पा - शल्क 
Deputy Controller , Stationery (Administration ). 

सा . का . नि . 846. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधि 
Directorate of Printing : 

नियम , 1944 ( 1944 का 1) की धारा 37 धारा प्रदत्त शक्तियों 
Director, 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
Joint Director , 
Deputy Director, 

1944 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

है , अर्थात् : 
Head of Government of India Presses, Government of 

India Text Book Presses ( lovernment of India 
Forms Presses. 

1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( आठवों 
Department of Publication : 

संशोधन ) नियम , 1973 है । 
Controller of Publications , 
Deputy Contiollei of Publications." 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ No. F. 16( 1)/ 72-Jadl .] 2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 56- ख के 
H . C . GUPTA, Dy . legal Advise] स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 


नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1973 


"56- ख - अर्ध परिमाधित माल को कतिपय निमा ग 

संबंधी प्रक्रियाओं को पूरा करने के लिए अन्य व्यक्ति या 
अन्य निर्धारिती के परिसर को बंधपत्र के अधीन ले जाने 
के लिए और उन्हें मूल यिनिर्माता के कारखाने को वापस 
लाने के लिए या यदि माल अन्य निर्धारिती के परिसर को 
ले जाया जाता है तो शुल्क का संदाय करने पर ले जाने 
के लिए विशेष प्रक्रिया - 


सा . का . नि . 845.-- सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 ( 1908 का 5 ) 
प्रम अनसूनी के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड ( क ) मवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीग गरकार एतद्द्वारा 
भारत सरकार के विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 1412 तारीख 25 नाम्बर, 1960 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में मैसूर रो संबंधित मद 9 में , 
उच्च न्यायालय से संबंधित उग-मद ( क ) के सामने , द्वितीय स्तम्भ 
गें , विद्यमान प्रविष्टि ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
" (1) श्री बी . के. रामचन्द्र राव, केन्द्रीय सरकार के ज्येष्ठ रथायी 

काउन्सल , उच्च न्यायालय । " 
यह अधिसूलना 1 जुलाई , 1973 को प्रवृत्त हुई ममझी 
जाएगी । 

[ सं. फा . 34 / (1 ) / 73- न्या . ] 
पी . टी . रवर लू . संयुक्त सचिव और र्यािध सलाहकार 


कलक्टर, विशेष आदेश द्वारा और विनिर्माता द्वारा बन्ध 

पत्र के निधादन के अधीन रहते हुए तथा एसी अन्य शता 
के अधीन रहते हए जो कलक्टर निर्दिष्ट करे , विनि 
माता को , उम उत्पाद शुल्क योग्य माल को , जो अर्ध 
परिसाधित माल के रुप में है , कतिपय विनिर्माण 
संबंधी प्रक्रियाओं को पूरा करने के लिए किसी अन्य 
व्यक्ति के परिसर को , कर का संदाय किए बिना ही , ले 
जाने और ऐसे माल को अपने कारखाने में वापस लाने 
के अनुज्ञा दे सकेगा या विनिमाता को ऐसे गाल को 
कपिपय विनिर्माण संबंधी प्रक्रियाओं को पूरा करने के 
लिए अन्य निर्धारिती के परिसर को , कर का संदाय किए 
बिना ही , ले जाने की अनज्ञा दे सकेगा और ऐसे माल 
को , ऐसे निर्धारिसी के परिसर में , जिसे माल भेजा गगा 
है , कर का संदाय करने पर, ले जाने के लिए अनुज्ञात 
कर सकेगा । " 


New Delhi, the 10th Suly, 1973 
G . S . R . 845. In exercise of the powers conferled by 
Clausc (u ) of rule 8R of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Cen 
tral Government hereby makes the following further amend 


[ सं . 160/ 73 के. उ. श . फा . सं . 212 / 1 / 73- सी , एक्स -6 ] 

एस. के . धर, अवर सचित्र 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित पैरा अन्त में अन्तः स्थापित 
(Department of Revenue und Insurance ) 

fie FTCOM , ufct : 
New Delhi, the 11th Aligust, 1973 

"2. इस अधिसूचना की कोई बात ऐसे वट सूत का लागु 
CENTRAL EXCISES 

नहीं होगी जो उन पूनी से न बनाया गया हो । " 
G . S . R . 846 . - In exercise of the powcis conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government heicby makes the following 

[ F . 155 / 73 41. H . 56 / 1 / 72 H . TET . 2 ] 
Jules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 

जे . पी . कौशिक, अवर सचिव 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the 

( Eighth Amendment ) Rules, 1973 . 


Central 


Excise 


(2 ) They shall come into force on the dite of their 

publication in the Omcial Gazette . 


G .S . R . 848 . — In cxcrcise of the powers coferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendnient in the notification of the Government of India 
in the Ministıy of Finance Department of Revenue and 
Insurance) No. 54 / 72 Central Excises, dated the 17th March . 
1972 , nainely : - - 


2 . In the Central Excisc Rules, 1944, foi ilile 56 - B the 
following ilile shall be substituted , namely : 


In the said notification , the following paragraph shall be 
inserted at the end, namely : 


" 56 - B . Special procedure for removal in bund of semi 

finished goods to the premises of another peison 
or another assessee for completion of certain manu 
facturing processes and their relurn to the lactory 
of the original manufacturei oricmovil on pay 
ment of duty in case youds 21° Temoved to the 
premises of another assessce 


" 2 . Nothing contained in this notification shall apply to 

worstcd yur n not made from wool top " . 


No. 155 / 73 F . No. 56 / 1 /72 CX - 2 . 1 

J. P . KAUSHIK , Under Secy . 


CORRIGENDA 


The Collector may, hy special order and subject to the 

execution of a bond by the inanufacturer and sub 
Ject to such other conditions as may be specified 
by the Collector, permit a manufacturer to remove 
excisable goods which are in the nature of semi 
finished goods to the premises of another person 
for completion of certain manulucturing processes 
and to bring back such goods to his factory , with 
out payment of duty , or permit the manufacturer 
to remove , without payment of July , such goods 
to the picmises of another assessee foi completion 
of certain manufacturing processes and allow these 
goods to be removed on payment of duty from 
the premises of such assesscc to whom foods have 
been sent. " 


G .S . R . 849 , - In the notifications of the Government of 
Indrit 111 the Ministıy of Finance ( Department of Revenue 
21910 instituce ) dated the 1st March , 1973, published at 
piges 257 to 386 of the Gazette of India , Part II section , 
sub -section ( i ) dated the 1st March , 1973 , 


( 1 ) in ihç notification No. GSR 901E ) , at page 25% , 


(a ) agilínst Sl. No . 5 of the Table lindur column 3 , 

for " 225, 60 " read " 225.00 ; 


( b ) against Sl. No. 16 of the Table under columu z , 

for " ed " loud " dated " , 


( 2 ) in the notification No. GSR 100 ( E ) , at page 269 , 


INo . 100 / 73 -CE - F . No . 212 / 1 / 73 - CY. 61 

S . K . DHAR , Under Secy . 

- - - 
N . 4 . f . 847. - CYTG- Plymai ATTIT , 1944 
नियम ४ के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हार, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( TTERY et af PaHTT) 77 PETET F . 171/ 70 , 
atatu 21 477, 1970 # Fiat Heup ^ # + # . 14 F Tent 
विनिर्दिष्ट सूती कपड़ों के नमूनों में अन्तर्विष्ट कपास- सुत को 
उस पर उदाहणीय समस्त उत्पाद शुल्क से छट देती है । 


( ul ) in the second line of (ni) of the filet proviso , 

jor " he" , icad " the" ; 
( b ) 111 the last line of ( iv ) of the first proviso , for 

" if" it ud "of" ; 


( 3 ) in the notification No. GSR 109 ( E ) , 


[ 


143 , 73 


F. . . 43, 1 / 73 -77. 7471-27 


( u ) ut page 278 , against SI, No . 1 of the Table under 

columu 2 , for " pape " reud " paper ; 

in linc 9, for " 2 " read " 32 " ; 
( 4 ) in the notification No. GSR 110 ( E ), 
( i) at page 282 , 
Yal ) in the fitth linc from below , for " Centra " 

loud " Central" ; 
( h ) in the list line from below , for " eviable " round 

" leviable " ; 


G . S . R . 847 . In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) vl Rule 8 of the Central Excise Rulcs, 1944 , 
the Cential Government hereby crempty cotton yarn con 
tained in samples of cotton fabrics as specified in serial 
No . 14 of the Table appended to notification by the Govein 
mrient of India in the Ministiy of linance Department of 
Revenue und Insulace ) No. 171 / 70 dated the 21st Novcm 
tui , 1970 from whole ol the duty of crcise leviable theiconi. 


[No. 143 / 73-CE F . No. 48 / 1 / 73 CX - 2 ] 


( 11 ) at page 283, 
(a ) ugainst Sl. No . I undei column 2 , for " Staple 

fibie tow ” (ud " Stuple libic uncl tow " ; 
( b ) in the first line of the proviso to Sl. No . 1, 

for " Wo " read " tow ; 


HT. ET. TH . 848. - 

vi fotoa , 1944 † 
8 के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के दिस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
TTHET) fetta F . 54 /72 - ster JTUE 271 , arter 
17 Href, 1972 # forritatea era allt farat , 354F1 : 


( UI ) 1 page 284 , against sub - iteni ( b ) ( iv ) of Sl. No. 

undçi column 3, for the figures " 05 23" icat 
" 23.50 " ; 


( 5 ) in the notification No. GSR 111( I ), at page 287, 


- 


- 


- 


- 
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- = -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
( a ) in the first linc, for " Centra " read " Central" ; 

( 20 ) in the notification No. G .S . R . 141 ( E ), ut page 334 , 

in line one of the explanation for " purpose " read 
( b ) against sub - item Il ( a ) ( i) of Sl. No. 1, for " next" 

purposes " ; 
read " not" ; 

(21) in the notification No . G .S. R . 145 (E ), ut page 
( c ) uguinst sub - item Il ( a ) ( iii ) of Si, No . 1, under 

337, 
column 3 , for the figures " 8 .0 " read " 8 .00 " ; 

( i) in line 8 , for " hereon” reud " thereon" ; 
( d ) against sub-item II( b ) of Sl. No. 1 , under column 
3 , for the figures " 2 . 500 " read “ 2 . 50 " ; 

(ii ) against Sl. No . 2 of the Table under column 3 , 

for " hessions" read “ hessians" ; 
(6 ) in the notification No. GSR 113 (1 ) , at page 290 , 

( 22 ) in the notification No. G .S.R . 147 (E ), at page 

342 , 
(a ) in the fourth line, for " ulling " read " Talling" ; 

( a ) in line onc and seven , for " sub -rule ( i ) " read 
( b ) in the lifth line , for " 1 of 1944 ) ", icad " ( 1 of 

" sub -rule ( 1 ) " ; 
1944 ) " ; 

(b ) in line six for " is " read " in "; 
17 ) in the notification No. GSR 114 ( E ) , at page 291, 
against Sl. No . 1 under column 3 of the table for 

(23 ) in the notification No. G .S . R . 149 ( E ) , at page 343 , 
" figures" ou " figure ; 

in linc 6 , for words " in hand " read “ in bond " ; 
( 8 ) in the notification No . GSR 116 ( E ) , at puge 295. 

(24 ) in the notification No. G . S .R . 150 ( E ) , at page 343, 
against Sl. No . 4 ( b ) , under column 2 , for " gr " 

in the first line , for " sub -rule ( i) " read " sub -rule 
rcad " or " ; 

( 1 ) " ; 
( 9 ) in the notification No. GSR 116 (E ) , at page 296 , 

( 25 ) in the notification No . G .S . R . 151 ( E ) , at page 

344 , against Sl. No. 2 , for " 27th May 1957 " read 
(a ) against sub - item (a ) of Sl. No. 6 , under column 

" 27th July 1957 " ; 
2 . for " malime" read " malimo" ; 

( 26 ) in the notification No . G .S . R . 152 ( E ) , at page 346 , 
(b ) against sub - item (a ) of Sl. No. 6 , under column 

in the first line, for " exercise " reud " cxcrcisc " . 
3 . for " 1. 10 road 0 . 10 " ; 

[No. 146 / 73.] 
( 10 ) in the notification No. GSR 117 ( E ) , ut page 298 , 

R . JAYARAMAN , Under Secy. 
against sub - item ( a ) of Sl. No. 6 , in the first line 

under column 2 for "malime" read " malinio " ; 
( 11 ) in the notification No. 119 ( E ) , at page 301, in 

सीगा- शुल्क 
line 2 of sub - paia ( a ) of the explanation for 
" processing " icad " processing" ; 

FIT. 01. fot . 850. — PERT 3fuftra , 1973 (1973 $ T 21) 
( 12 ) in the notification No. GSR 120 ( E ), at page 303 , 37 ETT 25 7 SYURT (4 ) # ret afect ATV orfutur , 

in line 4 , for " Talling fabrics" reud " abrics 
falling " , 

1962 (1962 $ T 52 ) 01 EITT 25 * STUTT (1) FETT Ugal 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो 
( 13 ) in the notification No. GSR 123 ( E ), 

जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार 
( a ) at page 307, in lines 5 and 6 , for the words " as 
in excess " reud " as is in excess " ; 

के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 
( b ) against Sl. No. 1 ( d ) of the table under column 

82- 11- 24mei, dieta 11 , 1973 # fortfarten TUTT 
2 in line 3 for " excuding " read " excluding " ; 

arsit , reft : 
( 14 ) in the notification No . GSR - 128 ( E ) , at page 316 , 
in line 2 , foi " 944 " read " 1944" ; 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , कम सं . 88 और 
( 15 ) in the notification No. GSR 131 (E ), at page 321, 

उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ दिया 
(i ) against Si, No. 1 under column 2 , for " galvanscd " 

HIETIT, tefal 
cud " galvanised" ; 

89. 8 . 113-# TAT- , 11 316T, 1973 \" 
( b ) in linç 5 for " a " read " in " ; 
( 16 ) in the notification No, GSR 133 ( E ) , at page 326 , 

[ T . 114 / 45. FT . 355 / 78 / 72- 147- 2757 ] 
against sub -item (b ) of Sl. No . 1 of the table under 
column 2 , for " fade " ruud " if made" ; 

CUSTOMS 
( 17 ) in the notification No. G .S .R . 136 ( E ) , at page G .S .R . 850 . -- In cxercise of the powers conferred by 
328 , 

sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
(a ) in linç 4, for " 183.72 " read " 183772 " ; 

of 1962), read with sub -4cction ( 4 ) of section 25 of the 

Finance Act, 1973 (21 of 1973 ), the Central Government , 
(b ) in (c ) of proviso insert " ;" after horse power , 

being satisfied that it is necessary in thọ public interest su 

to do , hereby makes the following amendment in the noti 
329 , 

fication of the Government of India in the Ministry of 

Finance (Dcpaitment of Revenue and Insurance) No. 82 . 
(a ) in clause ( ii ) of the second proviso, 

Customs, dated the 11th May, 1973, numely : 
(1 ) in line one after the word " # " lnscrt the word In the Schedule annexed to the said notification , after 

"manufacturer " and after the word brahelin serial No. 88 and the entries relating thereto , the following 
ings insert " , " ; 

shall be inserted , namely ; - - 
( ii ) in line two , delete " Rly " ; 

" 89 . No. 113.- - Customs, dated the 11th August , 1973." 
(iii) in line threc, for " aborbers " read “ absorbers"; 

[No . 114 F. No. 355/ 76 /72-Cus. I] 
(b ) in linc three of sub -clause ( iii ) of the second KT. T. fr . 851. — 7-246 3fefTH , 1962 (1962 FT 
proviso for " o " read " of " ; 

52 ) ETT 25 79 3TUR (1) FIT JER darut at 
( 19 ) in the notification No . G . S .R . 140 ( E ), at page 332 , 
in the second line of clause ( i ) of the first proviso , 

प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार, यह सगाधान हो जाने पर कि ऐसा 
for " suchargeen " read " uch carbon " ; 

करना लोक हित में आवश्यक है : 


- - 


- 
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( क ) नीचे दी गई सारणी के भाग क में वर्णित विनिर्देशों ( 4) फास्फेट ( यथा पी , ओई ) जल में विल्यशील रूप में 
वाले और खाद के रूप में या सम्मिश्र उर्वरकों के उत्पादन 

__ भार के आधार पर प्रतिशत , न्यूनतम 

6. 88 
में उपयोग करने के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा आयात 
किए गए हाई - अमोनियम फास्फेट को , और 

(5) कल्सियम नाइट्रेट, भार के आधार पर प्रतिशत ट्रेसस 

कण आकार : - कम से कम 90 प्रतिशत सामग्री टाइलेर सीव 
( ख ) उक्त सारणी के भाग ख में वर्णित विनिर्देशों वाले 

( टाइलर छलनी ) 6 में से निकाली जाएगी और 98 प्रतिशत टाइ 
और खाद के रूप में उपयोग करने के लिए केन्द्रीय 

लेर सीव ( टाइलर छलनी) 16 में रखी जाएगी । 
सरकार द्वारा आयात किए गए अमोनियम नाइट्रेट 
फास्फेट को , 

[ सं . 115, फा . सं . 355, 11/ 72 - सीमा - शुल्क -1 ] 


भारतीय टौरिफ अधिनियम , 1934 (1934 का 32 ) की प्रथम 
अनुसूची के अधीन उस पर उग्रहणीय सम्पूर्ण सीमा - शुल्क से छट 
देती है : 


G .S .R , 851. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government , being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exernpts: 


( a ) Di-Ammonium Phosphate having the specifications 

mentioned in Part A of the Table below and im 
ported by the Central Government for use its manure 
or in the production of complex fertilisers ; und 


परन्तु यह है कि सम्मिश्र उर्वरकों के उत्पादन के लिए डाई. 
अमोनियम फास्फेट के आयात के समय , डाई - अमोनियम फास्फेट के 
उसने परिमाण की बाबत , जो सहायक सीमा शुल्क कलक्टर के 
समाधानप्रद रूप में उक्स प्रयोजन के लिए उपयोग किया गया 
साबित नहीं होता है , यदि यह छट न होती तो , ऐसा परिमाण पर 
उक्त प्रथम अनुसूची के अधीन उस पर उग्रणीय सीमा शुल्क के 
बराबर रकम , मांग किए जाने पर संदाय करने के लिए राहमस 
होने का वचन दिया गया हो । 


( b ) Ammonium Nitro - Phosphate having the specifica 

tions mentioned in Part B of the said Table and 
imported by the Central Government for use is 
manure, 


110in the whole of the duty of customs leviable thereon 
under the First Schedule to the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 
of 1934) : 


सारणी 


भाग - क 
हाई- अमोनियम फास्फेट (18-48.0 ) 
( 1) आर्द्रता भार के आधार पर प्रतिशत , अधिकतम 1.5 
(2) अानियामय रूप में कल नाइट्रोजन , भार के आधार 

पर प्रतिशत , न्यूनतम 


Provided that an undertaking is given, at the time of impor 
tation of Di- Ammonium Phosphate for production of comn 
lex fertilisers, agreeing to pay , on demand , in respect of such 
quantity of Di- Ammonium Phosphate as is not proved to 
the satisfaction of the Assisstani Collector of Customs to 
have heen used for the suid purposc , an amount equal to 
the duty of customs leviablc thereon under the said First 
Schcdule on such quantity but for this cxemption . 


18. 0 


TABLE 


1 . 5 


( 3 ) कल फास्फेट ( यथा पी , ओ ) भार के आधार पर प्रतिशत 

न्यूनतम 
( 4) जल में विलयशील फास्फेट (यथा पी 2 औs ) भार के 

आधार पर प्रतिशत , न्यूनतम [ उपयुक्त मद ( 3 ) का 
85 प्रतिशत ] 

40. 0 


18. 0 


46 . 0 


कण आकार : कम से कम 90 प्रतिशत सामग्री टाइलर सीय 
( टाइलर छलनी) [ धी एस सीब (छलनी) 5 और ए एस टी एम सीव 
( छ लनी ) 6 के समान ] में से निकाली जाएगी और टाइ लर सीय 
( टाइलर छलनी 18 [ बी एस सीव (छलनी ) 16 और ए एस टी एम 
चालनी 18 के समान में रखी जाएगी । 


PART A 
Di-Ammonlum Phosphate ( 18 -46 .0 ) 
(i) Moisture per cent by weight, maximum . 
( ii ) Total nitrogen ell in ammoniacal fom per cent 

by weight , ininimum . . 
(111) Total phosphates (as P2 Og) per cent by woighi, 

minimum 
( iv ) Water soluble phosphates ( as P2 (05) per cent by 

wcight minimum[ 85 per cent of item (iii ) above ] 
Particle size : Not less than 90 per cent of the 
inaterial shall pass Tyler Steve 6 (cquivalent 10 
BS Sieve 5 & ASTM Sieve 6) Und be retained 
on Tyler Sieve 16 (cquivalent to BS Siere l6 and 
ASTM Sieve 18 ) 

PART B 
Ammonium Nitro-Phosphate ( 20- 20 -0 ) 
(1) Moiture per cent by weight, minimum 
(ii) Tolil niliogen content per cent by weight, 

minimum, 10 pcr cent niinimum by weight shall 
be in animaniacal form and the balance nitrogen 

per cent weight in nitrate ful m . . . . 
(iu ) Phosphilis (as P2Os) invitialesululilefo m pirs 

walei soluble form per cent by wcicht nisisi 
(iv ) Phosphate (as P205) in water solul lc form per 

contbyweight,miniumum 
(v ) Calcium Niliate pei cont by weight 

Particle size :Mirimun ) 90 percent of the inale 
rial shall pass I yler Sieve 6 and 98 " , shall be 
Tetained on Tyler Sieve 16 . 


भाग - स 


1 . 50 


अनियम नाइट्रो- फास्फेट (20-20- 07 
( 1) आर्द्रता भार के आधार पर प्रतिशत, अधिकतम 1.50 


20.00 


20. ( 0 


6 . 66 


Traces . 


( 2 ) कल नाइट्रोजन अंश भार के आधार पर प्रतिशत, न्यूनतम , 

भार में कम से कम 10 प्रतिशत अमोनियामय रूप में 

और शेष नाइट्रोजन प्रतिशत भार नाइट्रेट रूप में 
होगा । 

20. 00 
(3 ) फास्फेट ( यथा पी , ओ ) विलयशील साइट्रेट रूप में 

और जल में विलयाशील रूप में , भार के आधार पर प्रतिशत , 
न्यूनतम 

20 . 00 


[ No . 115 F No . 355/11 / 72. Cus.I. ] 


1566 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 1973 /SRAVANA 20 , 1895 
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- - - - - 
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- 


-- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिमाण 


तीन वर्ष की 
इंजीनियर 


मई दिल्ली, 11 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 852. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 
B2) की धारा 25 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाने पर कि लोक 
हित में ऐसा करना आवश्यक है , किसी रूप या आकार के 
अ " झ्योगिक हीरों को चाह में प्राकृतिक हो या कृत्रिम और क,हीरों 
को , जब उनका भारत में आयात किया जाए, भारतीय दरिफ 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की प्रथम अनुसूची के अधीन 
उन पर उमणीय सीमा शुल्क के उतने भाग के संदाय से छट देती 
है , जितना उक्त प्रथम अनुसूची की मद सं . 72 (3 ) के अधीन 
उद्ग्रहणीय शुल्क से अधिक है । 

[ सं . 113 / फा . सं . 355/ 78/ 72-सीमा शुल्क ] 

एस . नारायणन , उप - सचिन 


पैरा ( ख ) , उप-पैग ( ख ) परिणाम 
पृष्ठ 2 ( कालम 2 ) 
ऊपर से वमयी पंक्ति 

तीन वर्ष तक 
क० म० ( 6 ) ( ii ) ( ख ) को इंजीनियरी 
चौथी पक्ति 
क० म० ( 7 ) ( i) की इमरी सर्कम और 

अकाउन्टेन्ट 
पृष्ठ 3 ( कासम 1 ) 
२० म० ( 8 ) ( ii ) ( ब ) पाचवी इजीनियरी 


मकर्म 
अकाउन्टेन्ट 


पक्ति 


इजीनियर 


पक्ति 


उसने 


G . S. R . 852.--- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), tho Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do . hereby exempts 
industrial diamonds whether natural or synthetic and din 

monds ( boart ), in any form or shape, when imported into 
India , from the payment of so much of that portion of the 
duty of customs leviable thereon , under the First Schedule 
to the Indian Tariff Act , 1934 ( 32 of 1934), as is in excess 
of the duty leviable under Item No. 72 ( 3 ) of the said 
First Schedule. 


[ No . 113 / F. No. 355 / 76 / 72- Cus. I] 
S . NARAYANAN , Dy. Secy . 

- - 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1973 

धन-कर 
सा०का०नि० 85 3. भारत के राजपन , माधारण, भाग 2, स्थ5 3क में 
प्रकाशित अधिसूचना स० का० प्रा० 40 40 , दिनांक 15 नवम्बर , 1972 
में निम्नलिखिन सशोधन किए जाए : - - 


संदर्भ 


निम्नलिखित निम्नलिखित पढ़िए 
के लिए 


क्र० म० ( 9 ) तोमरी पस्ति भागीदारी भागीदार 
पृष्ठ 3 ( कालम 2 ) 
ऊपर से 
प्रथम पनि 

उम 

अधिक में अधिक में मया 
द्वितीय पंक्ति 

की है 

की हो 
नीचे मे - - 
मानवी पक्ति 

ठहगया हो ठहराया गया हो 
पांचवी पंक्ति 

खार ( iii ) के खंड ( i ) के 
अधीन 

अधीन या 
नीधे में तीसरी, दूसरी और पहली पक्ति (i ) के खाट ( iii ) ( i) पाखर ( iii ) 

के अधीन का दान- के अधीन कोई 
कर अधिनियम , शास्ति 
1958 की धारा 
17 की उपधारा 
(i ) के खर 
( iii ) के अधीन 

कोई शास्ति 
पृष्ठ 4 ( कालम 1 ) 
ऊपर मे -प्रथम पक्ति क० म०iii में अनुन्मानित अनुन्मोचित 

वैल्श 

वैल्म 
विश्वविद्यालय : विश्वविद्यालय : 
बरमिघम बर्रामघम 
प्रस्टल 

विस्टल 
बुरहम 

उपहम 
लाइस 

लीड्म 
मोनचेस्टर मैन मेस्टर 
रोडिग 

गि 
क्र० सं० iv पहली पक्ति 

काटोश म्काटीणि 
दूसरी पक्ति 

गट एण्डज मेंट पहन 
ऋ० म० ४ग ( 1 ) पहनी पति प्रौर ( 3 ) वा और ( 3 ) के उप 

उप बधों के बंधा के 
पासी पक्ति यथा मूल्याफिन यथा मूल्याफिन 

प्रास्ति के 
क्र० सं० 8 ग ( 2 ) पहली पति प्रास्तियों प्रास्तिया 

दूसरी पंक्ति की जाने की जानी 
क० ग . 8 घ तीसरी पक्ति मल्यांकन म ल्याकन 

स्तम्भ ( 2 ) मे को स्तम्भ ( 2) में की 


( पृष्ठ मण्या, कालम मादि ) 


- - - 


- - - 


( 2 ) 


मन्तः सापन 


अन्तःस्थापन 


पृष्ठ 1 ( कालम 1 ) 
पैरा 1 ( 2 ) की पांचवीं पक्ति 
पैरा 2. ( 1 ) की प्रथम पक्ति 

अतिम पक्ति 


से 


पसे 
पयवेक्षण 


पर्यवेक्षण 
करेगे 


करेग 


कृत्य 


कृत्यों या 


पैरा 2 ( 3 ) की तीसरी पक्ति 
पृष्ठ 1 ( कालम 2 ) 
पैराग्राफ 3 . की प्रथम पक्ति 


मल्याकन 


मूल्याकन 
शत 


शत 


331 / 3 


331 


पराग्राफ उख की तीसरी पक्ति 
पैरा 3 की - - 

प्रथम पंक्ति 

तीसरी पक्ति 
पृष्ठ 2 ( कालम 1 ) 


मल 


मूल 
मूल्यांकक 


मुल्याकन 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


महरी 


जमकी । 
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( 2) ( 3) 
- - - - 
पृष्ठ 4 ( कालम 2 ) 

पृष्ठ ४ ( पहला कालम ) 
मारणी की क्रम म० ( vi ) की प्राप्तिय आस्तियाँ 

क्रम मं० 11 की प्रथम पनि परिष्कृत परिष्कृति 
मरी पक्ति 

क्रम म० 15 

म्वच्छना प्रतिष्ठापन स्वच्छता का 
पंरा 1. की --- 

प्रतिष्ठापन 
प्रथम पंक्ति 

मल नियमों मूल नियमा 
तीसरी पंक्ति 

प्रमा प्राप 

क्रम मं० 21 की वित्तीय पक्ति खज का अन - खईजे का अनु 
नीचे मे -- - 

मानित क्षत्र मानिन क्षेत्र 

क्रम मं० 2 2 की दूसरी पक्ति मंबध , मम्बद्ध । 
मारहवी पंक्ति विशिटियां विशिष्टियां पृष्ठ के प्रल मे टिप्पण की प्रथम पति उपामध 

उपबन्ध 
इमरी पंकि 

मन प्रमाण पत्र मूल प्रमाण पत्र 
शब्द प्रति । शुद्ध प्रति 

पृष्ठ 8 ( दूसरा कालम ) 

ऊपर से मासयों पक्ति 
पृष्ठ 5 ( कालम पहला ) 

जगहपर्याप्त न हो जगह पर्याप्त न हो तो 
ऋ० सं० 5 की मागणी 

( हेक्टेभर में ) ( हेक्टेयर में ) 
कम सं0 7. की चौथी पक्ति पत्र और प्रत्यक पन और प्रत्येक की 

इसी मारणी का 

नेहरी 
का अनुप्रमाणित अनुप्रमाणित 

कालम ( 5 ) 
क्रम सं० 7 की 

पृष्ठ 9 ( पहला कालम ) 
पांचवी पंक्ति प्रति इस के मा प्रति इसके माथ 

क्रम सं० 11 ( घ ) की तीसरी पंक्ति वादिष्ट दण्डादिष्ट 
पृष्ठ 5 ( कालम चूसरा ) 

क्रम सं011( 5 ) की प्रथम पंक्ति वृतिका 

स्तिक 
ऊपर से प्रथम पंक्ति उसको 

क्रम सं० 11 ( .) को चौथी पंक्ति बुस्तिका वृत्तिक । 
क्रम सं० 16 की दूगरी पंक्ति ठहराया गया है ठहराया गया और नीचे में ग्यारहवी पंक्ति . रजिस्ट्रीकृत रजिस्ट्रीकृत 
और 

नीचे स पाटवी पमित 

मूल्यांकन मुल्यांकक 
कम मं० 17 की चौथी पंक्ति मैंने घन -कर नियम में धन -फर नियम 

किया जाए किये जाएं 
क्रम म० 17 ( ख ) 

मूल्यांकन को मूल्यांकन की । 
क० मं० 17 ( घ ) ( i ) पहली पंक्ति मेरे ज्ञान मेरे मर्यालम शान 

पृष्ठ 9 ( दूसरा कालम ) 
नीचे मे पाठवीं पंक्ति टिप्पण - - 1 * टिप्पण :-- - 1 

क्र० सं० 5 की मागणी का 

कालम ( 1 ) 
पृष्ठ 6 ( पहला कालम ) 

कं सं० 

क्र० म० 
फालम ( 1 ) 

स्थित है स्थित हो 
ऊपर मे प्रथम पति प्रपण -- 1 प्रस्प ण - 1 

कालम ( 6 ) 

अभिलेखों में अभिलेन में 
पतीय पति - -- में भिन्न ) -- - से भिन्न ) के 

क्रम मं० 8 की चौथी पक्ति पद्धिन 
छठी पक्ति 

पनि 
मल्याकफ मुल्यांकक 

ऋ० म० की सातवी पंक्ति एसद्वारा एनवाग 
दाग किए आएं । मुल्यांकफ द्वारा 

क० म . 8 ( ब ) 

मेरे 

मेग 
दिये जाए । 
क्र० म० 8 ( घ ) की प्रथम पक्ति । करावास 

फागवाम 
नवी पंक्ति रजिस्ट्रीकृत म० रजिस्ट्रीकरण मं 

अतिम पसि 

रजिस्ट्रीकृत रजिस्ट्रीकृत 
क्रम स० ( i ) मूल्यांकन 

मृल्याकन 

मूल्याकफ 
क्रम म० ( ii ) की प्रथम पक्ति बाहय 

मार य 
फ्रम म० 1 2 की प्रथम पक्ति भमि 

पृष्ठ 10 ( पहला कालम ) 
पृष्ठ 7 ( पहला कालम ) 

पहली पक्ति 

मूल्याकन मूल्याकक 

क०म० 4 की 
क्रम मं० 31 की प्रथम पंक्ति लिफट 

लिफ्ट पहली पक्ति 

स्वामित्व -सह- स्वा - स्वामित्व | गह 
तृतीय पक्ति करना पड़ती है करनी परती है 

मित्व म्वामित्व 
कम म० 32 को द्वितीय पति लागन-किसे लागन किसे 
क्रम म0 31 की प्रथम पक्ति 

स्वामी का अंण स्वामी का अंश । 

दूमरी पंक्ति 
यह वह 

अविभक्त है । क्या अंश अवि 
क्रम सं044 की तीसरी पक्ति दस्तावेजी का दस्तावेजी 

मळून दें । मबूत दे । 

क्र० सं० 7 
पृष्ठ 7 (दूसरा कालम ) 

कोष्ठफ के अन्दर पहली पंक्ति में बातों को जिनको बातो , जिनको 
प्रा - ग - 1 उपाबध प्रकरण- 1 उपायंध प्ररुप ण - 1 का 

तीमरी पंक्ति 

मघनन 

मपनता 
उपाबंध क० सं० 7 ( ख ) 

मूल्यांकन मूल्यांकित 
शीर्षक प्ररुप - ण - 1 जपामध 

( ग ) 

मैंने वन स्वयं मैंने वन का स्वयं 
के नीचे मारणी का अंतिम फालम उप गृह पम्प गृह 

( घ ) : चौथी पंक्ति 

फरावास 

कारावास 
क्रम मं 2 के प्रतिम शब्द के अनमार के अनुसार )/ पृष्ठ 10 ( दूसरा कालम ) 
क्रम स० 4 प्रावक्किलिन भावी प्राक्कलित भावी , 

मूल्यांकन को मूल्यांकन की 
जीवन , 

रिपोर्ट 

रिपोर्ट 


मल्याकन 


भूमि 


भक्त हैं ? 


" शीर्षक 
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- 


- - 

- 


- 


- - - 


- - 


( 2 ) 


_ - - - - - - - 
" क्रम स० 6 


खान / खवान का 


ख । खादान का 
शेत्र 


१ , क्रम मं08 ( ग ) 


मह पीन जिले के नहमील/जिले के 


मांजमा आयोग 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1973 
सा . का . मि . 864. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्यक्रम 
मूल्यांकन संगठन ( सचियालय-इतर पद) भी नियम , 1968 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिीखत नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
(1) इन नियमों का नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 

( सचिवालय -इतर पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 


दमग पैराग्राफ , हानी पक्ति 


ठरगया गया ठहराया गया। 
और अवधि के और . . . अवधि के 
लिए 


निए 


पृष्ठ 11 (पहला कालम ) 


( 2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पृष्ठ 11 क्र० स० 5 


प्रारूप ण ( 8 ) प्ररूप ण ( 6 ) 
विवरण 

वर्णन 
मशीनरी के सं - मशीनरी और 
यत्रक मूल्यांकन संयत्न के मूल्याकन 
रिपोर्ट 

की रिपोर्ट 


पृष्ठ 11 ( दूमग कालम ) णीर्षक 


पछ 12 ( पहना कापम ) 

० सं० 8 ( दूमरी पक्ति ) 
क्र० स० 11 ( पहली पक्ति ) 
क . म . 13 ( 5 ) (पहली पक्ति ) 


वे किमी वह किसी 
धातु को धातु की 
युनिक या हैमि - यन्तिक हैमियत 
यन 


पृष्ठ 12 ( पूसरा कालम ) 
पहले पैराग्राफ की 
अलिम पति 
, , क० सं० 4 ( दृमरी पक्ति ) 
" ,, , ,, 7 ( घ ) ( दूमरे 
पैराग्राफ की दूसरी पंक्ति ) 


2. कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( सचिवालय-इतर पक्ष) भती 
नियम , 1968 की अनसूची में आर्थिक अन्येषक, ( श्रेणी 1 ) के पद 
से संबंधित मद 1 के सामने स्तम्भ 5 के अन्तर्गत " चपन " शब्द के 
स्थान पर " अचयन " शब्द रखा जाएगा । 

[ फाइल सं . 2-1 2018/ 2/ 73- प्रशा. 4 ] 

के. बालकृष्णन्, उपसचिव 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 27th July, 1973 
G . S . R. 854 .....In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Programme Evaluation 
Organisation (Non -Secretariat posts) Recruitment Rules, 1968 , 
namely : 
( i) These rules may be called the Programme Evaluation 

Organisation (Non - Secretariat posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1973 . 
(li) They shall come into force on the date of their public 

cation in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Programme Evaluation Organisa 
tion ( Non-Secretariat posts ) Recruitment Rules , 1968, under 
Column 5 , for the word Selection , against item 1 relating 
to the post of Economic Investigator , (Grude 1), the word Non 
sclection shall be substituted . 


ब्योरे अलग अलग व्यौरे अलग 
कागज पर कागज पर 
अंश ? 

अंश । 
गया और अवधि गया और . . . 
के लिए 

अवधि के लिए 


पृष्ठ 13 ( परला कालम ) 


[ File No . A -12018 / 2 / 73- Adm. IV ] 
K . BALAKRISHNAN , Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 
( महापंजीकार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1973 


क्र० सं० 4 ( पहली पक्ति ) 

हित को 

हिन की 
क्र० स० 4 ( वूमरी पक्ति ) प्रादि को प्राधि की 
क्र० स० ( पहली पंक्ति ) न्याम निधि को न्यास -निधि की 
क० मं० 6 ( ग ) 

निधि को प्राय निधि की प्राय 
क्र० स० 7 ( दूसरी पक्ति ) मृल्य को मूल्य की 
पृष्ठ 13 ( दूसग कालम ) 
क्र० म० 1 1 ( क ) पहली पक्ति मर्मोन्लम सर्वोत्तम 
क० मं . 11 ( क ) दमरी पक्ति 

अनार 

अन मार 
क० म० 1 1 ( ग ) ( तोमरी पंक्ति ) को अवधि से अवधि मे 
क० म० 11 ( ग ) ( दूमग पैराग्राफ , किया गया अप - किया गया 
नीमरी पंक्ति ) 

गध 

( अपराध ) 
२० सं० ( स ) ( मरा पैगग्राफ,इमरी ( विशिष्टिया ( विशिष्टिा 
पंक्ति ) 

मंलग्न ) सलग्न है ) 
नीचे से इमरी पंक्ति पुष्ठ 13 के प्रो० पी० भारद्वाज प्रो० पी० भारद्वाज 
दूमरे झालम के अन्त में 

सचिव 

मचिव केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर 
बोई 


सा . का . नि . 855: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक पश्चिम बंगाल के 
कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पर्दन जनगणना कार्य अधीक्षक, पश्चिम 
बंगाल का कार्यालय ( श्रेणी ३ और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 
1972 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - --- - - - - - 
[ म० 408/ फा० मं० 143 ( 6 )/ 72 टी०पी०एल०] 

प्रो०पी० भारद्वाज , सचिव 


2. लागू होना. - नियम मंलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निदिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


SEC . 3 (i ) ] 
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3. पदों की संख्गा, वर्गीकरण और येतनमान, उक्त पदो की गरा, दि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि एमा 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन - मान से होंगे जो संलग्न विवाह ऐसे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक म दिदिष्ट है । 

विधि के अधीन अनुज्ञेग है और ऐसा करने के लि । अन्य आधार 

मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
___ 4. भती की पद्र्धात, आरा -सीमा और अर्हताएं आदि..... 

दमकेगी । 
उक्स पदों पर भर्ती की पदति, आय -सीमा , अर्हताएं और उनरी 
संगधित अन्य बालों में होंगी जो उक्त अनुगची के कालम 5 से 13 6. ॐ पयाप. इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
तक में विदिष्ट है । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा रामय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 

अनसार अनुसूचित जात्तियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति : 

अन्य विशिष्ट अगा - के बक्सियों के लिए अक्षित आरक्षणों और 

अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 

7. छट देने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय गरकार की राय हो कि 
किया है , या 

ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां गह, उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हार परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या 

किसी व्यक्ति में विवाह किया है . या विवाह करना प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत . आदेश भवारा छुट । 
स्थिर किया है। सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, सकेगी । 

परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , पशिचम बंगाल के कार्यालय में श्रेणी IIT प्रौर श्रेणी IV के पदो के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम पदो की बर्गीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद है या मीधी भर्ती मीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षणिक और 
माया 

अप्रवरण बालों के लिए 

अन्य पहनाएं 
प्रायसीमा 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


2 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


- - - - - - - 
1 मुख्य महायक . 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा , कल 150- 20- 450 प्रयगण 35 वर्ष अनिवार्य 

श्रेणी II अगज- - 25- 475 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पत्रित अनुमधिषीय 

की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) किमी सरकारी कार्यालय या प्रमिस 

वाणिज्यिक मरथान ( फर्म ) में 
स्थापना , रोकड़ और लेखा मबंधी 

विषयों का न्यनमम 5 वर्ष का अनुभव । 
___ - -- - 
क्या मीबी भर्ती पानी के परिवीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियक्नि / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदा- वे परिस्थितिया जिनमें 
निए निर्धारिस भणिक अनि. यदि मात्री मे या पदाति पा द्वारा भी की जानी हा ना किन ग्रेनो मत गनि मौजद है ना पहाताति के लिा संघ 
पौर अन्य अनाए पदोन्नति कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी गग्चना क्या है लोक सेवा आयोग से 
वाले भामला में भी लागू दाग भर्ती की जायेगी और किया जाना है । 

परामर्णकिया जाना है । 
होगी । 

विभिन्न पद्धतिया मे भरी 

भाने वाली रिनिनगो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - 

12 

13 
- - - - - - -- -- - - -- - - - 
नही । 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , और मा पदोन्नति 

श्रेणी III यिभागीय पदो- लाग नहीं माना । 
न हो मकने की स्थिति में सहायक ग्रेस ( 0 . 1 ()- 1 ()- 24)() नि ममिनि 
म्यानान्तरण प्रतिनिक्मि 15- 3200-200- 15-425 ) में 
पर स्थानान्तरण द्वारा नीन वर्ष की नियमित मेया वाले 

और मा न हामफने की मायक । 
स्थिति में मीधी भर्ती स्थानमरण . 
माग । 

राज्य सरकार में या भारत मरकार के 

अन्य किसी विभाग में फिसी ममकक्ष 
पद पर काम करने याल उपयक्त 

कर्मचारी को स्थानान्तरित करने । 
प्रमिनियमित पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ये 

उपयुक्त कर्मचारी , जिनकी मेत्रा 
रू . 21(0- 380 या हममे याधिक 
वेसनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , 
और उन्हें बजट और लेखा कार्य का 
अनुभव हो , और कार्यालय पनि 

और नियमो की जानकारी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत 
___ १ वर्ष में अधिक नहीं बागी । ) 

- - - - - - - - - - - - 
54GI/ 73 - 2. 
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- 


- 


- 


- _ __ _ . . 
प्रवरण 25 वर्ष 


2 . महायक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 70210-10- 240- 

श्रेणी III, पराज 15- 320-40 गेल 
पत्रित अनुमचिवीय 


15- 425 


अभिवार्य . 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या ममकक्ष संस्थान की स्नातकीय 

उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में प्रशाग 

निक और स्थापना सम्बन्धी मामानो 
का तीन वर्ष का अनुभव, और ऐसे 
मामलो के नियमों और विनियमो और 
कार्यालय पति का विम्सुप्त ज्ञान । 


3 लेखाकार 


प्रवरण 


25 वर्ष 


गामान्य केन्द्रीय सेवा , रू0 210 - 10 - 290- 

श्रेणी III , प्रगज- 15- 320-40 गेल 
पनिन अनुमधिषीय 15- 380 1 


अभिमान । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष सम्बाम का म्नातकीय 
उपाधि , यदि वाणिज्य विषय की 

उपाधि हो तो अधिक उत्तम होगा । 
( 2 ) किमी सरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त मार्चअनिक मम्थान में प्रशाम 
निक , लेखा और बजटकार्य का सीम 
वर्ष का अनुभव और सरकारी विभागो 
फै लेखा, बजट और वित्तीय मामलो 
में मधिन नियमी और विनियमों 
का विम्सन शान । 


___ - - - - - 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 
नही । 


- - 
2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

मामाने । 


पदोन्नति द्वारा और ऐमा पदोन्नति 

न हो मकने की स्थिति में 210-10- 290- 15- 320-20 
प्रतिनियनि / स्थानान्तरण रो0- 15- 380 के ग्रेड में नोन वर्ष 
माग और ऐमा न हो की नियमित सेवा वाले लेखाकार । 
मकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्या 

लयों में प्रशासनिक और स्थापना 
मषधी कार्य का अनुभव रखने वाले 
उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्मि 
की अवधि साधारणतः तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


महो । 


नही । 


2वर्ष । 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोनि लाग नही होमा । 
मिनि । 


पदोन्नति द्वारा और ऐमा पदोन्नति 
न हो सकने की स्थिति में १० 130- 5-160- 9- 200-20 गे०- 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण - 256-50008- 280-100 - 300 

के ग्रेस में तीन वर्ष की नियमित 
मकने की स्थिति में मीधी मेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
भर्तीप्राग । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो के 

कार्यालयों में प्रशासनिक, लेम्बा पौर 
मजट मबधी कार्य का अनुभव रखने 
वाले उपयुक्त कर्मचारी। ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणत 

मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
. -- . 


- -- -- - - - - 


- - 


- ... 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


4 उच्च श्रेणी लिपिक 


7 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, म० 1 30- 5 - 160- 9- 


मप्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता । 


श्रेणी III अराज 


2010-दरा - 8 


हाता । 


पत्रित अनुमचिवीय 


256-50 रो०- 8 


280- 10- 300 


. 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


-- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


। 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा प्रोर गेगा पदोन्नति 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नही होता । 


न हो मकन की र्थािन 10 110- 3- 1 31 - 1- 155 . रा० - 


ममिनि । 


मे प्रतिनियुक्ति पर स्था - 


4- 175- 5- 180 के प्रेए में तीन वर्ष 


नान्तरण द्वारा । 


को नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी 


लिपिको मे से वरिष्ठता और उप 


युक्तो के प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


40 110- 3- 131 - 1- 155-40 रा० 


4- 17 5- 5- 180 के ग्रेड मे दो वर्ष 


की मेवा वाले प्रबर श्रेणी लिपिको 


मे से मीमिन प्रतियोगिता के प्राधार 


पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


केन्द्रीय मरकार गज्य सरकार के ऐसे 


उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 


म्यूनतम सेवा उप ग्रेड में लीन वर्ष 


की हो । 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Parr 11 . 


-- - - 


- 


- 


- 


__ - - 


- 


- - 


5 अवर श्रेणी लिपिक 


15 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मथा, 

श्रेणी III , ( अगभ- 
पन्निस) ( अनुममिवीय ) 


० 111)- 3- 1 31 - 1- लागू नहीं होता । 
155-दरा० - 1 
175-5- 16 ) 


( 1 ) मैनिकृषणन या समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) न्यनतम 30 घाब्द प्रतिमिनट टंकण की 

गमि , और यह भी व्यवस्था की जाती 
है, कि ( क ) कण की उपर्य क्स 
याग्यता न रग्गने वाले व्यक्ति का 
इस शर्त पर नियक्त किया जा सकता 
है कि जब तक वह टंकण में न्यूनतम 
30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त 
नही कर लेगा , वह यनन बुद्धिया 
पान या म्ध यीक्ता या स्थायीकरण 

फा पात्र नहीं होगा । 
( ख ) ऐमा काई विकलाग व्यक्ति , जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपर्यस्त योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय में मम मैडीकल बोर्ष यह 
प्रमाणित कर दे कि उपन विकलाग 
व्यक्ति टकण कर सफन की स्थिति 
में नहीं है---- ( अन्य बात ममान होने 
पर भूतपूर्व अनगणना धर्मचारिया 
को प्राथमिकता दी जायेगी ) । 
- - - - - - - - 


-. 


. . 


. 


- - - - - 


- 


- 


- --- 


_ 


- - - - - - - 


- - - 


1 ) 


11 


12 


- - - - - 


13 
रनार नहीं छाता । 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


राग नहीं हाता । 


लागू नहीं होना । 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी · 10 प्रतिशत 
गिक्तया निम्नलिखित 
गों पर ( मनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय की नियमित 
कर्मचारी स्थापना में 
गम्मिलित ) श्रणी IV के 
कर्मचारियों में में भर्ती के 
लिए प्रारक्षित की जायेगी 
न्यूनतम शैक्षणिक 
योग्यता, अर्थात मैटि 
कुरलेशन या इसके गमकक्ष 
योग्यता की शर्त पूर्ग 
करने वाले श्रेणी IV के 
कर्मचारियों के लिए मी 
मिन विभागीय परीक्षा के 
माध्यम में चयन किया 

जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आय मीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियो/ आदिम जातियों 
के उम्मीदवार के लिए 

50 वर्ष होगी । 
( ग ) श्रेणी IV म न्यूनतम 

5 वर्ष की मया की अनि 
यार्य शत होगी । अवर 
श्रेणी लिपिको के मवर्ग 
म किसी एक वर्ष में होने 
वाली रिक्तियो में से 
अधिकतम 10 प्रतिशत 
रिक्तिया इम पद्धति गे 
भरी जायगी , ग्रोर भरी न 
गई रिकियो को भाग 
नही न जाया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- - - 


. 
G प्रालिपिक 


7 मवर पाश लिपिक 


- - - - - - - 

- - 
मामान्य कान्द्रीय मवा , २० 21 -10- 290- प्रवग्ण 

25 वर्ष अनिवार्य 
श्रेणी III, अगज- 15- 3 20-६० ग० . 

( 1 ) मैटिफुलेशन या इमक समकक्ष 
पत्रिन, अनुगचिवीय 15- 125 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजी टकण की न्यूनतम 40 पाटद 

प्रति मिनट की गति और अग्रेजी 
प्राशुलिपिकी की न्यूनतम 120 शब्द 

प्रति मिनट की गति होनी चाहिये । 
पांछनीय 
किमी मरकारी कार्यालय या प्रमि वाणि 

ज्यिक सस्थान में प्रालिपिक के रूप 
मे न्यूनतम दा वर्ष काय करन का 

अनुभव । 
सामान्य केन्द्रीय मया , म० 1 11 - 5- 1150- 8 - नाग नहीबाना 25 वप अनिवार्य 
श्रेणी III, अगज 200-407० - ५ 

( 1 ) मैट्रिकुलशन या इसके समकक्ष 
पत्रिन , अनुमचिवीय 256-द010 - 

परीक्षा । 
280- 10- 300 

( 2 ) अग्रेजी टकण और प्राणुलेखन में 

क्रमश 40 और 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति हानी चाहिए | 
वांछनीय 
किमी मरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 
वाणिज्यिक मम्थान में प्रा लिपिक 
आशटकण के रूप में न्यूनतम एक यर्प 

कार्य करने का अनुभव । 
- - - - - - - - - 

- - - - 
- - 

- - - - 
10 

- - - - 
पदोन्नति द्वाग , और ऐमा न पदोन्नति 

श्रेणीIII विभागीय पाम्नति लाग नहीं होता । 
हो मकने की स्थिति में स . 130- 300 के ग्रेस में 3 वर्ग की ममिति 
प्रतिनियुमित पर स्थाना - मेवा वाग्ने ये अवर प्राणुलिपिक , 
लग्ण छाग और ये दाना जिनके पास कालम 7 में निर्धारित 
ही न हा मकने की स्थिति योग्यताए हो । 
मे मीधी भर्ती द्वाग । प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के कार्या 

लया में ममान पदो पर कार्य करने 
वाले उपयुक्त प्राश लिपिक ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारणत 

नीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) 
नीन वर्ष की मेया धान ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

लाग नहीं होता । 

लाग नही होता । 
अवर श्रेणी लिपिक में में केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के कार्या 
जिनके पास कालम 7 मे लया में सामान पदा पर कार्य करने 
निर्धारित योग्यताए हा , वाले उपयुक्त पाशुलिपिक । 
पाशुलेखन और टमण ( प्रतिनियुपिन की अवधि साधारणन 
की परीक्षा के माध्यम से तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
धयन बाग , और ऐमा 
न हो मकने की स्थिति म 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
लग्ण वारा , और ये 
दानो न हा मकने की 
स्थिति में मीवी भर्ती 


- 


- - - 


- - 


- - 


__ - 


- - - 


11 


वर्ष 


प्राय मबधी गर्त -- नही । 
शिक्षा मबधी गर्न - हो । 


लागू नहीं हाना । 


वर्ष 


धाग । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[PART 11 --- 

- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


५ म्टाफ कार माधवर 


- - - - - - - - - - - - - - - 
गामान्य केन्द्रीय मवा , म0 1 10- 3-131 - 4 - लागू नहीं होता । 23- 30 वर्ष अनिवार्य 
श्रेणी [II , प्रराज - 139 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य माधक 
पत्रिन , अनुचिवीय 

जान । 


( 2 ) आईविग ( गाडी चलान ) का व्यय 

मायिफ शान , मोटर- योनिकी की 
जानकारी, मामान्य रूप से चुम्न 
व्यक्तिम्ब , कार और भारी गाहियो 
को चलाने का लाहमेम, और हार 
विग का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


पांछनीय 


किमी मान्यता प्राप्त स्वाल में मिडिल स्कूल 

के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


9 दफ्तरी 


4 


प्रप्रवरण 


लाग नही होता । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 10 75- 1- 85- ८० रो 

श्रणी IV , अगजपवित 2- 95 


लागू नहीं 
होना । 


1 () चपरासी 


१७ 


माग नही होना 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेया म० 75- 1-9 )-८० 

श्रेणी IV प्रगजपत्रित रो० - 1- 85 


किमी मान्यता प्राप्त स्कूल में मिरिन 
म्कल के स्तर तक की शिक्षा 
प्राप्त । 


11 मेपतर ( स्वीपर ) 


१ 


लाग नही होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा १० 70-1-80-40 

श्रेणी IV अगजपवित रो०- 1- 85 


25 वर्ष बाहनीय : 

किसी मान्यता प्राप्त स्कल में प्राथमिक 
स्कल के स्तर की परीक्षा पास 

हो । 
- - 

___ -- - - - - 


- ---- - --- - - -- -- - - 


- - 


- - 


- - - - 


10 


10 


। । 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा , पौरमा स्थानांतरण 

न हा मकन को मियान में कालम 7 में निर्धारिन योग्यताओं वाले 
मीधी भर्ती द्वाग , प्रौर ( इस कार्यालय ) के नियमित श्रेणी 
ये दोनो न हो मझने की IV , कर्मचारियो मे मे पाहविग 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रादि की परीक्षा द्वारा । 
पर म्यानान्तरण मारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के 
कार्यालयो मे ममान / गमकक्ष पदो 
पर कार्य करने वाले व्यक्ति । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणन 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होना । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 


लाग नहीं होता । 


श्रेणी IV , विभागीय पदोन्नति 

समिति 


पबोन्नति 
+070-1- 80-६० रो०- 1- 85 के ग्रेर 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा बाल 
जगरामी । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं हाना 


वाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


वर्ग 


गीधी भर्ती द्वाग 


लाग नहीं हाला 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


- - 


- - 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - - - 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
12 वाचमैन 


4 


25 वर्ष 


- - - 
मामान्य केन्द्रीय मंघा रु . 70- 1- 80-द० लागू नहीं होना 
थणी [ V प्रराज - रो०- 1- 85 
पत्रित 


- 
पष्ठिनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल में प्राथमिक 
म्कूल के स्तर की परीक्षा पास 
हो । 


25 वर्ष 


13 मारणीकरण प्रधि - 13 

कारी/ वरिष्ठ नक 
नीकी महायम 


मामान्य केन्द्रीय मेवा म . 350- 20- 450- प्रबरण 

श्रेणी, III , अराज- 4 रो०- 25- 475 
पत्रिन, भनन 
मचिवीय ) 


अनिवार्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / माख्यिकी / अर्थशास्त्र ( माख्यिकी 
महित ) में एम० ए० या उसके 
ममकक्ष मानर्म की उपाधि । 


या 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / माश्यिकी/ अर्थशाम्न ( माख्यिकी 
माहित ) के विषय के माथ स्नातकीय 
उपाधि और किमी मान्यता प्राप्त 
माग्थ्यिको सस्थान मे दो वर्ष तक 
मागियकी विषय का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण । 


पांछनीय : 


सारणीकरण के काम का तीन वर्ष 
का अनुभव । 
- - - 

- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


__ 


_ 


-- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 
12 


10 


11 


12 


13 


लाग नष्ही हाता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


लाग नही होता । 
लागनी 


पायु नही/ शैक्षणिक योग्यता 2 वर्ष 

कालम II मे यथा 
निर्दिष्ट मोमा तक 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं हाना । 

ममिति 


पदोन्नति द्वाग , प्रौर ऐमा पदोन्मति 

न हो सकने की स्थिति रु० 2100- 10 -290 - 15- 320-६० 
मे प्रतिनियुक्ति पर स्था - रो०- 15- 125 के पैर में तीन 
नान्तरण द्वाग या सीधी वर्ष की नियमित मेवा वाल मे 
भी वारा । 

माध्यिकीय महायक कनिष्ठ अन्वे 
षक ( जनियर इन्वेस्टीगेटर ) 
जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
म्नानकीय उपाधि हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो 

के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके 
पाम किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की 
स्थिति में सामियकीय कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणत १ वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 

- - - - 


- 


- 
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- 
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14. फाटोग्राफर 


5 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 

श्रेणी III अराज - 
पवित , अन चिवीय 


का 2 1 11 -10- 290- लाग नहीं हाना 

15- 320-20 To 
- 15- 425 


अनिवार्य : - . 
( 1 ) मैट्रिकूलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 


( 2 ) फोटोग्राफी की प्राध्याम्मिक एष 

कन्यवहारिक तथ्यों का पर्याप्त 
शान । 


( 3 ) कमरे के अन्दर एव खुले मैदान 

में फोटोग्राफी का और रगीन 
फोटो ग्राफी को अवश्य जानकारी हो । 


( 4 ) कला एवं पुरातत्व सम्बन्धी 

वस्तुप्रो मे फोटोग्राफी करने का 
3 वर्ष का अनुभव । 


15. माम्यिकीय महायव 


17 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
श्रेणी III ( अराज - 
पविन अनु 
मचिवीय ) 


10210-10-240 - प्रवरण 

15- 320-20 रात 
15- 125 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
मौख्यिकी / गणित/ अथशास्त्र ( माख्यिक 
महित ) मे एम० To या इसके 
ममका प्रानर्म की उपाधि । 


गणित / मोमियकी / अर्थशास्त्र ( माख्यिकी 
महित ) विषय के माथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि प्रौर किमी मान्यता प्राप्त 
माख्यिकीय मम्धान मे दो वर्ष की 
अवधि का मामियकी विषय का 
म्नानकोत्तर प्रशिक्षण । 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


-- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


12 


13 


- - 


- 


- - - - 
लाग नही होना 


2 वर्ष 


नाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


वाग नही होता । 


गीधी भर्ती वाग , और रोमा 

न हा ता प्रतिनिक्ति 


नाग नही होता 


2 वर्ष 


श्रेणी ।। विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
ममिति 


(1 ) पदोन्नति 50 प्रति- पदोन्नति 
शन 

० 150- 5- 16 ()- ५- 240-40 रो०- 
( II ) 50 प्रनिणत मीधी - 280- 10- 300 के ग्रेस में नीन 

भी वाग , और ऐमा वर्ष की नियमित मवा वाग्ने 
न हो मकने की स्थिति कम्प्यूटर । 
मे प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानारसरण 
म्थानान्तरण द्वारा । पन्द्रीय मरकार गज्य सरकार के 

में उपयुक्त कर्मचारी जिनके 
पाम सीधी भर्ती बालो के लिए 
निर्धारित योग्यताए और अनुभव 
हा । 


( प्रनिनियक्ति की अवधि माधा 
रणन 3 वर्ष से अधिक नहीं 

गी ) 


_ 


_ 


- - -- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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16. कनिष्ठ प्रत्येषक 


25 वर्ष 


3 

- - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 210- 10- 290 - लागू नहीं होता 

श्रेणी III , पराज - 15- 3 20-६० गे० 
पवित , मनन - 15- 425 
सचिमीय 


अनिवार्य : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
मायिकी / गणित/ अर्थशास्त्र भाषा विज्ञान 
न विमान/ भूगोल / ममाज शास्त्र में एम० 
ए० या इसके समकक्ष मानर्स की 
उपाधि । 

या 
गणित / साख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी 
महित ) विषय के माप किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि , मौर किसी मान्यताप्राप्त 
मांख्यिकी संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यिकी प्राको एकन्नित, संकलित 
करने और उनका प्रर्थाभिधान करने 
के मांख्यिकी कार्य का अनुभव । 

या 
अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ म् विनाम / भूगोल / 

ममाजशास्त्र विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , ग्रामों , हस्तशिल्पों 
या अन्य सामाजिक , आर्थिक विषयों, 
भाषा विज्ञान संबंधी न विज्ञान , भोगो 
लिक या समाजशास्त्रीय मामलों के 
मर्वेक्षण का दो वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य : 
गणित या पर्यशास्त्र या मास्पिकी विषय 

के साथ किमी मान्यताप्राप्त विष 
विद्यालय की स्नातकोत्तर उपाधि । 
बांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 

का प्रमाणपत्र । 


17 - कम्प्यूटर 


76 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा स० 150- 5- 160- 8- अप्रवरण 
श्रेणी III पराज- 240-६० रो०- 8 
पत्रित अननु - -280 -10- 300 
सचिवीय 


मायिकीय प्राकले इझट्टे करने पौर 
कैलकुलेटिग मशीनो को प्रयोग करने 
मा एक वर्ष का अनुभष । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - -- - - -- -- 


- - - - _ _ 


9 


10 


11 


12 


13 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


नही 


मीधी भर्ती द्वारा 
पदोन्ननि - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
मीधी भर्ती- 25 प्रतिशत 


सागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
श्रेणी II विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


लागू नहीं होता 
पदोन्नति : 
रु0 110- 3- 131- 4- 155-40 रो० - 

4- 175- 5- 180 के ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित मेया वाले 
सहायक संकलनकर्ता । 

स्थानान्तरण : 
50 130- 5- 160- 8- 200- ६० रो० 

8 -256-६० गे०- 8- 280- 8- 300 
के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा पाने उच्च श्रेणी लिपिक । 


__ - - - - - - 


54 GI/73 - 3 . 
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18- सहायक मफलनकर्मा 184 सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 1110- 3- 1 3 3- 1- मागू नही होता 21 वर्ग अनिवार्य : 
श्रेणो II मराज- 155-40 गेल- 4 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 
पनिन अननुसचिवीय 175- 5- 18 () 

परीक्षा 


- 


- - - 


( : ) कैलकुलेटिग मशीनों के प्रयोग में 


या 


यानिक मारणीकरण के उपस्कर वाले 
किमी कार्यालय या फर्म में कोटि 
और पचिग का अनमय । 


19 -मुद्रणनिरीक्षक 


1 


प्रकरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 

श्रेणी III भराम - 
पत्रित अननुमचियीय 


क० 2 10- 10- 290- 

15- 320-६० रो० 


अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या उसके समकक्ष संस्थान की स्नान 
कीय उपाधि । 


15- 425 


( 2 ) किमी सरकारी विभाग मुद्रणालय / 
मंगठन में मुद्रण कार्य और अफ 
पढ़ने और टेगानीकल माीग का 3 

वर्ष का अनुभव 
( मारगीकृत मामग्री की छपाई का अनु 

भव हो तो अधिक उत्तम होगा ) 


20 - साईबेरियन 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 5 . 210- 10- 290- लागू नहीं होना 
श्रेणी III अगा 15- 3 2 5-40 रो० 
पत्रित अनुसचिवीय 15- 125 


अभिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या इसके समकक्ष और 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अनुष्ठान से लाइझेरी विज्ञान 
की उपाधि / पिलोमा । 


___ - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


_ _ 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

1212 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


• 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


नहीं 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


पदोन्नति द्वाग, और ऐमा पदोन्नति 
न हो मकने की स्थिनि १० 150- 5- 17 5- 6- 20 5-10 गेल 
में प्रतिनियुक्ति पर स्था - 7- 210 के ग्रेड में 3 वर्ष की निप 
नान्तरण द्वाग , और ये मिन मना वाने प्रकार । 
दोनो न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
थिति मे सीधी भर्तीवाग केन्द्रीय मरयार राज्य सरकार के मुद्र 

णालयों में काम करने वाले उप 
युक्त प्रूफ रीडर । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रांध माधारणत 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


मीधी भर्ती द्वारा और गेमा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

न हो मरने की स्थिति मीको भर्ती के लिए योग्यता व अनुभव 
में प्रतिनियुक्ति पर स्था - रखने वाले केन्द्रीय मग्कार/ गज्य 
नान्तरण 

मरवार के उपयुक्त कर्मचारी 
( प्रतिनिक्ति की अवधि माधारणन 

१ वर्ष में अधिक नही होगी ) 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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. - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


1 


5 


- - - 


-- 


- 


- 


..- - - - 


- - - - - 


- . 


- 


- - - 


- 


21 -अफरीडर 


+ 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


गामान्य केन्द्रीय मेवा रु० 

श्रेणी II अगज 
पावत अनुमचिवीय 


150- 5- 175- 
6 - 2005- द . गे० 


7 - 210 


22- ड्राफ्ट्समैन 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा क . 150- 5- 17 5- 6- लाग नही होता 
श्रेगी ! 

205-६० रो० - 7 
210 


अनिवार्य : 
( 1 ) मेट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय/ मुद्रणालय 

या प्रसिद्ध प्राइवेट मुद्रणालय में प्रुफ 

ठीक करने का दो वर्ष का अनुभव 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुनेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

बाणिज्य या ललित कला या 
ड्राफ्ट्समैनशिप में पिलोमा और 
नक्शे, चार्ट और पुस्तकों के प्रावरण 

पृष्ठ तैयार करने का कुछ शान । 
बांछनीय 
ड्राफ्ट्समे और पाटिस्ट के रूप में न्यून 
तम एक वर्ष का अनुभव । 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
. - - - 


- 

- 


- - 
- - - 
8 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


में 


। 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा और गंगा न हा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के मुत्र 
मकन की स्थिति में मीधी णालयों के उपयुक्त अफ-गरी में 
भर्ती द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नही होगी ) 
मीनो भनी बारा , पोरगा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

न हो मया की स्थिति में केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उप 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - युक्त कर्मचारी । 
नान्तरण द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधाग्णन . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


नागू नहीं होता 


___ - - -- 


[ भ 04/ 42/ 72- आर०जी० ( ए०डी०I ) ] 


5. Disqualifications .- - No person, 


( a ) who has entered into, or contracted, a 

with a person having a spouso living , or 


marriage 


( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


NIINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( Office of the Registrar General) 

New Delhi, the 5th January, 1973 
G . S. R . 855. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution the President 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV Posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex - offcio Superin 
tendent of Census Operations, West Bengal, namely : 

1 . Short title and commencenient , ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Opeiations 
and ex-ollicio Superintendent of C ensus Operations , West 
Bengal (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1973 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi 
cation in the Oflicial Gazette . 

2. Application. . . These rules shall apply to the post spe . 
cified in column 1 of the Schedule annexed heicto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. .. The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached theicto , shall he is spccilied in columns 2 
to 4 of the buid Schedule 

4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 
etc. - he method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such nuriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and theie are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


6 . Suving . Nothing in these rules shall affect reservations 
20 other concessions required to be provided for the 
meinbeis of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other sperial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


7 . Poner to relax . — Where the Central Government is of 
rmion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these iules with respect to any class or 
category of persons or posts . 
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Recrultmønt Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officlo Superintendent of Census 

Operations, West Bengal 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay Whether selec- 

tion post or non - 
selection post 


- - - - 
Age for 

direct 
recruits 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct 

recruits 


- 


- - - 


- 


- - - - 


1. Head Assistant 


Rs. 350 - 20 -450 - Solcction 

EB - 25 -475 . 


35 years 


Gencral Central 

Service , Class III, 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


--- - - - - - - - - - - 
Essential ; 
( 1 ) Degree of a recognisod 

University . 
(2 ) Minimum 5 years experi 

encc in establishment, cash 
and accounts matters in a 
Government Office or a 
commercial firin of repute . 


2 . Assistant 


General Central 

Service , Class III , 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 210 - 10 -290 - Şelection 

15 - 320 - EB - 15 


25 years 


425. 


Essential: 
1. Degree of a recognised 

University or equivalent. 
2 . Three years experience in 

adıninistrative and establish 
ment matters in a Govern 
ment office and possessing 
a thorough knowledge of 
rules and regulations gover 
ning such matters and office 
procedure . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


Whether age and 

educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the caso 
of promotees 


Period of 
probation 

if any 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - 
Mcthod of rectt, whether In the case of recit, by promo- If a DPC exists , Circumstances in 
by direct rectt. or by tion /deputation transfer , grades what is its compo - which UPSC is 
promotion or by depu - from which promotion /deputa - sition 

to be consulted 
tation /transfer and per - tion transfer to be made 

in making rec 
centage of the vacancies 

ruitment 
to bo filled by various 
incthods 


- - 


- 


8 


12 


13 


No. 


2 years 


Class III Depart- Not applicablo 

mental Promotion 
Committee . 


10 

11 

- - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

which , by transford Assistant with three years 
transfer on deputation , regular sorvice in the grado 
failing both , by direct (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - EB 
recruitment. 

15 -425) , 
Transfer of a suitable official 

holding an cquivalent post in 
the State Govornment or any 
other department of the 
Government of India . 
Transfer on Deputatlon : - 
Suitable officials of Central/ State 

Government having 5 years 
service in the scalo of Rs. 210 
380 or above and experience 
of budget and accounts work 
and conversant with office 
procedure and rules ( Period 
of doputation ordinarily not 

oxceeding 3 yours). 
Promotion , failingwhich , Promotion : 

by transfer on doputa - Accountant wite 3 years regular 
tion and , failing both , service in the grade (Rs. 210 
by direct recruitment. 10 - 290 - 15- 320 -EB -15- 380 ). 


No. 


2 years 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee. 


Transfer on deputation : 
Suitable officials having experi . 
ence in administrative and 
establishment work in 
Central/State Government 
Officos. ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding thrco 
years) . 


- - 


- - -- 


- ---- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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3 


3 . Accountant 


25 years 


1 General Contral 

Service , Class III, 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 210 -10 -290 - Selection 
15- 320 -EB -15 

380 . 


Essential: 
1. Degree preferably in Com 

merce , of a recognised 
University or equivalent. 


2 . Three years experience in 

administrative , accounts and 
budget work in a Govern 
inent Office or other recog 
nised public institution and 
possessing a thorough know 
ledge of rules and regula 
tions on accounts, budget 
and financial natters of 
Government Departmonts. 


4 . Upper Division 

Clerk 


Not appli- 
cable , 


Not applicable . 


7 General Central 

Service , Class III, 
Non- gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 130 -5- 160 -8 - Non selection 

200 - EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280 - 10 
300. 


- - - - - - 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No . 


2 years 


- - - - - - 
Promotion , failing which , Promotion : 

by transfer on deputa . From Uppor Division Clerk 
tion and , failing both , with three years regular 
by direct rocruitment. service in the grade (Rs. 130 

5 - 160 - 8 - 200 -EB -8 -256 -EB -8 
280 - 10 - 300 ) . 


Class III Depart- Not applicablo 
mental Promotion 
Committee. 


Transfer on deputation : 
Suitable officials having experi 

ence in administrative , 
accounts and budget work 
in Central / State Government 
Offices (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


Not applicable 


2 years 


Class III Dopart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee , 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer on 80 % on the basis of soniority - 
deputation . 

cum - fitness from Lower 
Division Clerks with 3 years 
regular service in the grade 
(Rs. 110 - 3-131 -4 - 155 -EB -4 
175 - 5 - 180 ). 


20 % on the basis of a limited 

competitive examination from 
among Lower Division Clerks 
with 2 years service in the 
grade (Rs. 110 - 3 - 131-4 - 155 
EB - 4 - 175- 5 - 180 ). 


Transfer on deputation : 
Suitablo Lower Division Clerks 

of the Contral/ State Govern 
ment having at least three 
years service in the grade . 
- - - - - - - - - 

-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- - - - - 


5 . Lower Division 

Clerk 


25 years 


15 General Contral 

Service , Class III, 
Non - gázetled , 
Ministerial. 


Rs. 110 -3 - 131- 4 - Not applicable 

155 -EB -4 - 175 
5 - 180 


1 . Matriculation or equivalent 

Minimum speed of 30 words 
por minute in typewriting pro 
vided that ( a ) a porşun not 
possessing the said qualifica 
tion in typewiiting may be 
appointed subject to the con 
dition that he will not be 
cligible for drawing incre 
ments in the pay scale or 
for Quasi - permançncy or 
for confirmation in the 
grade till he acquires the 
minimum spced of 30 words 

per minute in typewriting ; 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewiiting may be appoin 
ted subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Lxchange for 
the handicapped certifies 
that the said handicapped 
person is not in a fit condi 
tion to be able to typewrite 
( other things being equal 
prefcrence will be given to 

ex -ccnsus employees ). 
Essential: 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Should possess a minimum 

speod of 40 words perminuto 
in typewriting and 120 words 
per minute in shorthand in 

Fnalish , 
Desirable ; 
Experience of working for at 

least 2 years as Stenographer 
in a Government Officc or 
business concern of reputo . 


6 . Stenographer 


25 ycars 


1 General Central 

Sci vice , Class II) , 
Non - gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 210 - 10 -290 - Selection 

15 - 320 - EB - 15 
425 . 


— 


-- 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


Age - N . 


2 years 


Qualification -- Yos. 


Class 111 Deparl- Not applicable 
mental Promotion 
Cuinitteç . 


Promotion , failing which , Promotion : 

by transfor on deputa - From Junior Stenographers with 
Lion and , failing both , 3 years service in tho grade 

by direct recruitment. (Rs. 130 - 300 ) and possessing 
NOTF : - 106 of the vaca - the qualification prescribed in 
ncies shall be resorved for column 7 . 
being filled up by Class IV Transfor on deputation : 
employees (borne on regul- Suitable Stenographers in 
lar establishinent of the equivalent grade working in 
office of the Director of Central/ State Government 
Cenols Operations aud Offices . 
Cx -officio Superintendent (Period of deputation ordinarily 
of Census Operations ) not excocding three years ). 
subject to the following 
conditions : 
( a ) Sclcction would be 
mudo thitough a Deport 
mental exaininution con 
fined to such Class IV 
employces who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualifications, 
viz ., Matıiculation or 
cquivalcnt. 
( b ) The maxiinum age fui 
this oxarnination would be 
15 years ( 50 years for 
Scheduled Caste /Schcdu 
led Tribe carididates ). 
( c ) At least 5 yogrs service 
11 Class IV would be 
exsontial. The maximum 
number ofrecruits by this 
method would be limited 
to 100 of the vacancies 
in the ddle of Lower 
Division Clerk occurring 
in a year and und] lled 
vacancies would not be 
carriod over. 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


7 , Junior Steno 

grapher 


300 . 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11 , 1973 /SRAVANA 20 , 1895 

1583 
- - - - - - - 
3 

- - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 130 -5 160 -8 - Not applicable 25 years Essential: 
Service , Class III , 200 -LB - 8 - 256 

1. Matriculation or equivalent 
Non - gazetted LB - 8 - 280 - 10 

2 . Should possess 40 words 
Ministerial. 

per minute in typewriting 
and 100 words per minute 

in shorthand ( English ) . 
Desirable : 
Experience of working for at 

least onc ycar as Steno 
grapher /Stenotypist in a 
Government Office or busi 

ness concern of repute . 
2 General Central RS. 110 - 3 - 131- 4 . Not applicable 23 - 30 yoars Essential : 
Service , Class III, 139 , 

1 . Working knowledge of 
Non - guzetted , 

English and Hindi. 
Non -Ministerial. 

2 . Professional skill in driving , 

knowledge of motor macha 
nics, general smartness and 
possessing a driving licence 
for car and heavy vehicles 
with at least 5 years experi 

ence in driving . 
Desirable : 
Middle School standard pass 

from a recognised School. 
4 General Central Rs. 75 - 1 -85 -FB - Non -selection Not appli- Not applicable 
Service , Class IV , 2 - 95 , 

cable 
Non -Gazetted . 


8. Stair Car Driver 


9. Oaltry 


10 . Peon 


25 ycars 


36 General Central 

Service, Class IV , 
Non -Gazetted . 


Rs. 70 - 1 - 80 -EB - Not applicable 

1-85 . 


Middle School standard pass 

from a recognised School. 


11. Sweeper 


3 General Central 

Servicc , Class IV , 
Non -Gazetted . 


Rs. 70 -1-80 -EB- Not applicablc 

1 -85 . 


25 years 


Desirablo : 
Primary School Standard Pass 

from a recognised School. 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


9 


- - - - — 

13 


- - 


- - 


Notaplicablo 


2 years 


Not applicablo 


- -- - 
10 

12 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
By soloction through a Transfer on deputatlon : Not applicablo 

test in Stenography Suitable Stenographers in equ 
and typewriting from valent grade from Central/ 
amongst Lower Divi Stato Government Oflices 
son Clerks with three ( Poriod of deputation ordi 
years service and who narily not exceeding 3 yсais ) . 
possess the qualifica 
fions pr gribed in 
colunin 7 , failing which 
by transfer on deputa 
tion and , failing both , 
hy direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Bytrensfer , failing 
which , by direct 
re - uitmentand , failing 


tran 


on 


deputation . 


Transfer : 
Through a test in driving ctc . 

from amongst regular Claus 
TV employees of the Office 
possessing the qualifications 
as prescribed in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Persons working in similar / equi 

valent posts in Central/ State 
Governmont Offices ( Period of 
deputation ordinarily no1 
exceeding 3 years ). 


Not applicablo 


2 yells 


By promotion 


Promotion : 
From Peons willı 3 ycars 

regular scrvico in the grade 
(Rs. 70 - 1 - 80 - FB - 1 -85) . 


Class IV Depart. Not applicable 
mental Promotion 
Conntice . 


Not applicable 


2 years 


trert 


hent 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
- - -- - - 


Not applicable 
Not applicable 

- - - - 


Not applicable 
- - - - 


Not applicable 

Not applicable 
-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 General Central Rs. 70- 1-80 -EB- Not applicable 25 ycars Desirable : 
Service , Class IV , 1- 85 . 

Primary School Standard Pass 
Non -Gazetted . 

from a recognised School. 


- 


- 


- 


- 


12 . Darwan 


13 . Tabulation Officer 

Senior Technical 
Assistant 


25 years 


15 Goneral Central 

Service, Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 330 -20 - 450 - Selection 

EB - 25 -475 . 


Essential : 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Mathe 
matics /Statistics / Economics 
(with Statistics ) of a recog . 
nised University , 


OR 


Degree of a recognised Univer 

sity with Mathematics /Statis 
tics/Economics (with Statis 
tics ) as a subject and two 
years post graduate training 
in Statistics at a recognised 
Statistical Institute . 


Desirable : 
Three years experience of tahu 

lation work . 


14 . Photographer 


1 


Not applicable 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 - 320 - EB - 15 
425 


General 
Contral 
Serviço , 
Class III, 
Non - gazetted, 
Non -Ministerial. 


Essential : 
1 . Matriculation or equi 

valent. 
2 . Should possoss sound 

knowledge of practical and 
the theoretical aspects of 
photography . 


3 . Must know indoor and out 

door photograpny including 
colour photography. 


4 . 


3 year s experience in taking 
photographs from art and 
archaeological objects. 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nol applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Age - - No ; 
Educational qualifica 

tlons : 
To the extent indi 

cated in column 11 


Class III Depait - Not applicable 
mental Promotion 
Committee . 


Promotion , failingwhich , Promotion : 

by transfer on deputa - Statistical Assistant/ Junior 
tion , failing both , by Investigators with 3 years 
direct recruitment, regular service in the grade 

(Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 -EB 
15 -425 ) and possessing at 
least a degree of a rcognisod 
University 


Transfer on deputatlon 


Suitable officials of Central or 

State Government, possessing 
at least a degree of a rocog 
nisad University and having 
3 years experience of Statis 
tical work in a supervisory 
capacity (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years ). 


Not applicablo 


2 years 


By dircct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


· - - 


- 


- 


- 


- 
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2 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


15 . Statistical 

Assistant 


Selection 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 - 320 -LB - 15 
42 $ 


General 

Central 
Service , 
Class III. 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential: 
Master s degree or equivalent 
Honours degree in Statis 

tics Mathematics / Econo 
mics (with Statistics ) of a 
recognised University , 


OR 


Degroo of a recognised Uni. 

versity with Mathematics / 
Statistics/ Economics (with 
Statistics) 09 a subject of 
graduation and 2 years 

post- graduate training in Sta . 
tistics at a recognised Sla 
tistical Institute . 


16 . Junior 

Investigator 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - Not applicablc 
15 - 320 -EB - 15 
425 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essentlal: 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statis 
tics/Mathematics/ Economics 
Linguistics/ Anthropology / 
Geography/ Sociology of a 
rocognised Univorsity . 


OR 


Degrcce of a recognised Uni 

versity with Mathematics /Sta 
tistics/ Economics (with Sta 

tistics) as a subject, two 
years post - graduate train 
ing in Statistics at a recog 
nised Statistical Instituto and 
experience of Statistical 
work involving collection , 

compilation and interpro 
tation of statistical data . 


OR 


Degree of a recognised Univer 
sity with Economics/Lin 

guistics /Anthropology /Geog 
raphy/Sociology , two years 
experience in survey of vi 
llages, Handicrafts or other 
Socio Economics , Linguistic, 
Anthropological,Geographical, 
or Sociological enquiries . 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


12 


13 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


(1) Promotion - 50 % Promotion : 
( ii ) Direct Recruitment Computors with 3 years 

50 % , failing which , regular service in the grade 
by transfor on depu (Rs. 150 - 5 - 160 -8 - 240 -EB - 8 
tation . 

280 - 10 - 300 ) . 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Central/ 

State Government possessing 
the requisite qualifications 
and oxperience proscribod for 
direct recruits ( period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - --- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 

- - 


— 
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- 
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76 
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General 

Rs. 150 - 5 - 160 - Non -selection 25 years Essential : 
Central 8 - 240 -EB - 8 -280 

Dcgrco of a recognised Univer 
Service , 10 - 300 

sity with Mathematics or 
Class III, 

Economics or Statistics as a 
Non - gazetted , 

subject of graduation , 
Non -Ministerial. 

Desirable : 
Computor s Certificato from 
a recognised Institute . 

OR 
At least one year s experience 
in computation of Statistical 
data and handling of cal 
culating machinos. 


18 . Assistant 

Compiler 


184 


21 years 


Rs. 110 -3-131-4 - Not applicablo 
155 -EB - 4 - 175 
5 - 180 


Goneral 
Central 
Service, 
Class III. 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Essential: 
1. Matriculation or cqui 

valent. 
2 . Proficiency in opcrating 
calculating machines. 

OR 
Experience in Coding and 

Punching in an Office or 
firm having Mochanical 
Tabulation equipment . 


Seloction 


19 . Printing 

Inspector 


25 yoars 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 -320 - EB - 15 . 
425 


General 
Central 
Service, 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Essential: 
1 . Degrec of a recognised 

University or equivalent. 
2. 3 years experience in print 

ing work including proof 
reading and technical mark 
ing in any Government 
Department/ Press/Organisa 
tion prefcrably in printing 
of tabular matter , 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Promotion 50 % 
Transfor 
Diroct recruitment 25 % . 


25 % 


Promotion : 

Class III Depart . Not applicable 
Assistant Compiler with 3 mental Promo 
years regular service in the tion Committee 

grade (Rs. 110 -3 - 131- 4 - 155 
EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) 


Transfer : 


Upper Division Clerk who 

has put in three years rogu 
lar service in the grade (Rs. 
130 -5 - 160 - 8 - 200 - EB - 8 -256 - E - B 
8 -280 - 10 - 300 ) 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 
which , by transfer on From Proof Readers with 3 
deputation and fai- years regular service in the 
ling both , by diroct grade ( Rs. 150 - 5 - 175 - 6 -205 
rocruitment. 

FB - 7 -240 ), 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


Transfer on deputation : 


Suitable Proof Readers in 

Contral/ State Government 
Presses (Period of deputa 
lion ordinarily not exceed 
iny 3 years) 


1387 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


20 . Librarian 


25 years 


Rs. 210 - 10 -290 - Not applicable 
15 - 325 -EB -15 
425 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -ministerial. 


(i) Degree of a recognised 

University or equivalont 
and Dogroc/Diploma in 
Library Science from a 
recognised University/ Ins 
titution . 


21. Proof Reader 


4 


Rs. 150 -5- 175-6 - Not applicable 
205 -EB -7 -240 


25 years 


Gcnoral 
Central 
Service, 
Class III, 
Non - gazotted , 
Non -ministerial, 


( 11) Two years , practical experi 

ence of working in a 

library of ropute . 
Essential : 
1 Matriculation or equi 

valent. 
2 . Two years experionco of 

proof correction in a 
Government Office/ Press or 
private press of repute . 


22. Draftsman 


Rs 150 -5-175-6 - Not applicable 
205 -EB -7 - 240 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class III 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial. 


Esgontiel: 
1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Diploma in Commercial 

or Fine Art or Drafts 
manship from a recognised 
Institution with somo 
knowledge in drawing maps , 

charts and book covers. 
Desirable : 
At least one year s experienco 

as Draftsman -cum -Artist. 


- - - 


- - - - -- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


70 


12 


13 


Not applicable 


2 year 


Not applicable 


Not applicablo 


By diroct recruitment, Transfer on deputation : 

failing which , by Suitablo officials of Central/ 
transfer on deputation . State Governments possos 

sing the requisite qualifica 
tions and experience pres 
cribod for direct recruits . 
(Period of doputation ordi 
narily not cxcoeding threc 
year) . 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion , failing which , From among suitable Proof 
by direct recruitment. Readers of Central/ Stato 

Govornment Prosses . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years ,) 
By direct rocruitment, Transfer on deputatlon : 
failing which , by trans- Suitable oflicials from Contral/ 
fer on deputation . State Survey Offices . 

(Period of deputation ordina 

rily not exceeding three 
years.) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[No-4 /42/72 -RG (Ad. I)] 


.. 


- - - - 


- - - 
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___ सा . का . नि . 866.- संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्सक द्वारा 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 

किया है , या 
निवेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक गुजरात के कार्यालय 
में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते हुए 
पाले निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते है , अर्थात् : 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना 
___ 1. सीक्षप्त नाम और प्रारम्भ इन नियमों का नाम जनगणना 

स्थिर किया है , संवा में निक्ति का पात्र नहीं होगा , 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , गुजरात का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1972 है । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह 

एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
( 2) य नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
प्रवृत्त होंगे । 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
2 . लागू होगा. ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

6. अपवाव. -- इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
3. पदों की संख्या , पर्गीकरण और सनमान . - उक्त पदों की केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन- मान वे होंगे जो संलग्न अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विर्नीि दष्ट है । 

और अन्य विशिष्ट वगो के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों 
___ 4. भरती की पद्धति, आय -सीमा और आईताएं आपि. - उक्त पदों 

और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पर भर्ती की पर्धात , आय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 

___ 7. छट देने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
अन्य बारों में होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिविष्ट है । 

ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 

है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
5. निरईताएं - वह व्यक्ति : 

करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा छट ६ सकेगी । 

परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , गुजगत के कार्यालय मे श्रेणी III और श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षणिक 
सस्या 

मप्रवरण बालो के लिए और अन्य अर्हताए 

पायु - सीमा 
- - - - - 


_ _ 


__ 


_ 


R 


2 


1, मुख्य सहायक 


प्रवरण 


35 वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 350 - 20 - 450 

श्रेणी III अराजपत्रित बरो० - 25 - 475 
अनुसचिवीय 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

पाणिज्यिक सस्थान ( फर्म ) में स्था . 
पना रोकड़ और लेखा संबंधी विषयो 
का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । । 


क्या भर्ती 


भी 


तरण का ग्रेडों से पदोन्नति प्रा 


& 


11 


12 


13 


- - - 


- पदी 


21 


क्या सीधी भर्सी वालों परिवीक्षा को क्या भर्ती की पद्धति यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानो - यदि कोई विभागीय पदो - ये परिवीक्षा की 

के लिए निर्धारिम शैक्ष - अवधि , यदि अर्थात सीधी भर्ती तरण द्वारा भर्ती की जानी हो नति समिति मौजद जिनमे के 
णिक पोर प्रन्य महंताएं कोई हो या पदोन्नति या प्रति - तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रति - हैं तो उसकी संरचना लिए सघ सेवा 
पदोन्नति वाले मामलो नियुक्ति स्थानान्तरण नियुषित / स्थानान्तरण किया जाना क्या है 

प्रायोग से परा . 
मे भी लागू होगी वारा भर्ती की जायेगी 

मर्श किया जाना 
पौर विभिन्न पद्ध 
नियो से भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 

10 
पयोमति द्वाग , और ऐगा पदोन्नति - महायक ग्रेड ( 50 2 10 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होना 
न हो सकने की स्थिति 

10 - 290 - 15 - 3 20 --- ममिति 
में म्थामान्सरण 

६० रो० 15 - 425 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

मे तीन वर्ष की नियमित सेवा 
तरण द्वारा और ऐसा न 

याने महायक । 
हो सकने की स्थिति में स्थानाकरण - राज्य मरकार में या 
सीधी भर्ती द्वारा 

भारत सरकार के अन्य किसी 
विभाग में किसी ममकक्ष पद 
पर काम करने वाले उपयुक्त 

कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -केन्द्रीय 

मरकार राज्य सरकार के ये उपयुक्स 
कर्मचारी जिनकी सेवा रू . 210 
380 या इससे अधिक वेतनमान मे 
5 वर्ष हो चुकी हो , और उन्हें 
बजट और लेखा कार्य का अन 
भव हो , और कार्यालय पद्धतियो 
और नियमो की जानकारी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 सामान्य केन्द्रीय श्रेणी रु . 210 - 10 - 290 --15 - प्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य : 
III अराजपनिस 320 -६० रा० - 15 - 425 

1 - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
अनुसचिवीय 

गमकक्ष संस्थान को स्मातकीय उपाधि । 
2 - किसी सरकारी कार्यालय में प्रशाम 
निक और स्थापना संबंधी 
मामलो का तीन वर्ष का 
अन भय , और ऐसे मामलों के नियमों 
और विनियमों और कार्यालय 

पनि का विस्तृत ज्ञान । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 210 --10 - 291) 

प्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य : 
श्रेणी III अराजपत्रित 15- 3 20 -८० रो० 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
अनु मनिवीय 15 - 380 

लय या समकक्ष संस्थान की 
स्नातकीय उपाधि, यदि वाणिज्य 
विषय की उपाधि हो तो अधिक 

उनम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

मान्यता प्राप्त मार्वजनिक संस्थान 
में प्रशासनिक लेखा और बजट 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
और सरकारी विभागो के लेखा 
बजट और वित्तीय मामलों से 
सबधित नियमों और विनियमों 
का विस्तृत शान । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 
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- 
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लागू नहीं होता 
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- 


- 


- - 
2 वर्ष 


- - - - - - -- -- - - 
10 

11 
- -- - - - - - - - 
पदोन्नति बाग और ऐमा पदोन्नति : - २० 210 - 10 - 290- 15 श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
न हो सकने की स्थिति 3200 -६० रो०-- 15 - 380- के ग्रेड 

ममिति 
मे प्रतिनयुमिन / स्थाना - 

में तीन वर्ष की निर्यामत 
तरण द्वारा और ऐमा 

सेवा बाले लेखाकार । 
न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थिति मे मीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
द्वारा 

के कार्यालयों में प्रशामनिक 
और स्थापना संबधी कार्य का 
अनुभव रखने वाले उपयुक्म 
कार्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणत: तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा , और ऐसा पदोन्नति .- 50 130 - 5 - 160-- 8-- 
पोन्ननि तारा, 

श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
न हो सकने की स्थिति 2100 - द०रा० - 8-- 256 - ममिति 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थाना दरा0 -- 8 - 28 - 10 - 301 ) 
सरण द्वारा और ऐमा के ग्रह में तीन वर्ष की नियमित 
न हो मकन की स्थिति सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
में सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण .- केन्द्रीय 

सरकार राज्य सरकारों के कार्या 
लयों में प्रशासनिक , लेखा और 
बजट सबंधी कार्य का 
अनुभव रखने वाले उप 
युक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतः 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


___ नही 


2वर्ष 


लागु नही होता 
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- 


- 
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4. उच्च श्रेणी लिपिक 


प्रप्रवरण 


अप्रवण लाग मही 

होता 


लागू नहीं 
होता 


5 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 130 - 5 - 160 - 8 

श्रेणी III अराज 200 - द०रा० - 8 
पत्रित अनुमचिषीय 256 - ६०रो० - 8 

280 - 10 - 300 


5. प्रवर श्रेणी लिपिक 


8 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III अराज 
पत्रित अनुषि 
बीय 


रु० 110- 3- 131 - 4 - 

155 - ६०रो० - 4 
175-- 5 - 180 


( 1 ) मैट्रिफुमेशन या समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 

टंकण की गति और यह भी 
भ्यवस्था की जाती है कि 


( क ) टंकण की उपर्युक्न योग्यता न 

रखने वाले व्यक्ति को इम शर्त 
पर नियुक्त किया जा मकता है 
कि जब तक वह टकण में न्यूनतम 
30 शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेगा , वह घेतन 
वृशिया पाने या स्थायीमना या 
स्थायीकरण का पान नहीं होगा । 


( ख ) ऐमा कोई विकलाग व्यक्ति , जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र हो , परन्तु टकण की 
उपर्युक्न योग्यता न रखना हो , 
उसे इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि विकलांगों के 
विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध 
मैडीकल बोर्ड यह प्रमाणित कर 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
कर मकने की स्थिति में नही 
है ( अन्य बाते ममान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों को 
प्राथमिकता दी जायगी ) 


8. प्राशु लिपिक 


2 


प्रवरण 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III अराजपत्रित 
अनु सचिवीय 


२० 2 10 - 10 - 290 
15- 320- ६०रो० 
15 - 425 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशम या 

परीक्षा । 


इसके समकक्ष 


( 2 ) अप्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 

शब्द प्रति मिनट की गति 
और अग्रजी प्राशु लेखक की न्यूनतम 
120 शब्द प्रति मिमट की गति 
होनी चाहिये । 


वांछनीय : 
किमी मरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

बाणिज्यिक सस्थान में प्राशु 
लिपिक के रूप में न्यूनतम 
दो वर्ष कार्य करने का अनुभव 


- --- --- -- 
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10 


11 


12 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 

2 वर्ष 

पयोसनि द्वारा मोर ऐमान पदोन्नति : - 10 110 - 3-- 131 - 4 - - श्रेणी IIT विभागीय पदोन्नति 
हो मकने की स्थिति 155 -६०रो० - 4 - 175 - 5 

समिति 
में प्रतिनियुक्ति पर 

180 - के ग्रेड में तीन 
स्थानांतरण द्वारा । 

वर्ष की नियमित सेवा 
वाले प्रवरह श्रेणी लिपिको 
में से वरिष्ठता और उपयुक्ता 
के आधार पर 80 प्रतिशत । 
म० 110 - 3 - 131 - 4 
155 -दरो० - 4 - 175- 5 
180 के ग्रेड में दो वर्ष 
की सेवा वाले प्रवर श्रेणी 
लिपिकों में से सीमित 
प्रतियोगिता के प्राधार 

पर 20 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय 

सरकार राज्य सरकार के ऐसे 
उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक 
जिनकी न्यूनतम सेवा उस ग्रेड 

में तीन वर्ष की हो । 
लागू नहीं होता 2 मर्ष सोधी मी द्वारा : -टिप्पणी . 10 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रतिशत रिक्तियां निम्न 

लिखित शर्तों पर ( जन 
गणना कार्य निदेशक 
पौर पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय की 
नियमित कर्मचारी 
स्थापना में सम्मिलित ) 
श्रेणी IV के कर्मचारि 
यों में से भर्ती के लिए 

आरक्षित की जायेगी । 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक 

योग्यता , प्रर्याप्त मैट्रि 
खुलेशन या इसके सम 
कक्ष योग्यता की शर्त 
पूरी करने वाले 
श्रेणी IV के कर्मचारियों 
के लिए सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से चयन 
किया जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के 
लिए अधिकतम मायु 
सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों/ पादिमजातियों 
के उम्मीवषारो के लिए 

50 वर्ष ) होगा । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा की 
अनिवार्य शर्त होगी : । 
प्रवर श्रेणी लिपिकों के 
समवर्ग में किसी एक वर्ष 
में होने वाली रिक्तियों में 
मे अधिकतम 10 प्रति 
शत गिक्लियो ईम 
पद्धति से भरी जायेगी 

और भरी न गई 
रिक्तियों को प्रागे नही 

ले जाया जायेगा । 
प्रायु संबधी शत - नही 2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा , और ऐमा न पदोन्नति : -50 130 - 300 - के ग्रेड 
शिक्षा संबंधी शर्त - हां 

हो मकने की स्थिति में 

में 3 की मेवा पाले वे प्रवर श्रेणी III विभागीय पदोनति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

आशुलिपिक , जिनके पास समिति 
नरण माग और ये 

कालम 7 में निर्धारित 
वोमो ही न हो मकमे की 

योग्यताएं हों । 
स्थिति मे मीधी भर्ती प्रतिमियक्ति पर स्पामान्तरण : केन्द्रीय 
द्वारा । 

मरकार/ गज्य सरकार के 
कार्यालयों में समान पदो पर 
कार्य करने वाले उपयुक्त 
भाशलिपिक ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत : तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


5 
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- 
7 प्रबर प्राशलिपिक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 0 130- 5 - 160 - लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य 
श्रेणी I अराजपत्रित 8 - 200 - ०रा० 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष परी क्ष 
अन मचिवीय 8 - 256-दरो० 

( 2 ) अग्रेजी दमन और पागलेखन मे 
8 - 280-- 10- 300 

क्रमश 40 और 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति होमी चाहिए । 
माछमीय 
किमी मरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध वाणि 

ज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक आशुटफष 
के सष में न्यूनतम एक वर्ष कार्य करने 

का अनुभव । 
8 स्टाफ कार ड्राइवर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 110 - 3- 131 - 4 लागू नहीं होता 23- 30 वर्ष अनिवार्य 
श्रेणी IIIम राज- 139 

( 1 ) अग्रेजी और हिन्दी का कार्य माधम 
पत्रित अननुमचिषीय 

शान । 
( 2 ) छाइपिग ( गाड़ी चलाने ) का व्यष 

मायिक शान, मोटर-यानिकी की 
जानकारी सामान्य रूप से चुम्त 
व्यक्तिस्थ , कार और भारी गाडियो 
को चलाने का लाइसेम, और कागि 

का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल स्कूल 

के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


- - 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अपर श्रेणी लिपिको मे से केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकार के 
जिनके पास कालम 7 मे कार्यालयो मे ममान पदो पर कार्य 
निर्धारित योग्यताए हो , करने वाले उपयुक्त प्राण लिपिक । 
माशुलेखन और टकण की ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत 
परीक्षा के माध्यम से चयन तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 
बाग , और ऐमा न हो 
मकने की स्थिति मे प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वाग , और ये दोनो न हो 
सकने की स्थिति मे मीधी 
भर्ती वाग । 


लाग नही होना 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


स्थानान्तरण द्वारा, और ऐमा स्थानान्तरण -- कालम 7 मे निर्धारित 

न हो मकने की स्थिति में योग्यतानो वाले ( इम कार्यालय के ) 
मीधी भर्तीधाग, और ये नियमित श्रेणी 4 कर्मचारियो मे में 
दोनो न हो मकने की स्थिति विग प्रादि की परीक्षा द्वाग । 
मे प्रतिनियुक्ति पर स्था प्रतिनिए क्ति पर स्थानान्तरण 
नानरण वाग । केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के कार्या 

लयो मे गमान ममकक्ष पदो पर 
कार्य करने वाले व्यक्ति / ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


9 बफ्नरी 


3 


प्रवरण 


10 चपरामी 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा म . 75-- 1 - 85 
थणी IV अराजपवित ६० रो० - १ - 95 
मामान्य केन्द्रीय मेया 1070- 1--80- 40 
श्रेणी IV अराजपत्रिन गे० 1 - 25 
मामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 70 - 1- 80- ६० 
श्रेणी IV ( अराजपत्रित ) गे० 1 - 85 


11 माली 


लाग नहीं होना 


12 फराण 


लागू नही होता 


मामान्य केन्द्रोग सेवा रु . 70 -- 1 - ५४)- द० 
श्रेणी IV ( अगमपत्रिन ) रो० । - 85 


19 याममैन 


, 


नाग मही होता 


मामान्य कन्द्रीय मंवा रु० 70 - 1 - 8 ( द० 
श्रेणी IV ( अराजपत्रित ) ग 1 -65 


प्रवरण 


11 मारणीकरण अधि - 
कारी / रि नानी 
महायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 70 3 510 - 20- 150 - 
श्रेणी III ( अराजपत्रिन ) 4 . 10-- 25 - 475 
( अननुमचिषीय ) 


लाग नहीं 

लागू नही होता 
होता 
25 वर्ष किमी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल स्कूल 

__ के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 
25 वर्ष अनिवार्य --- बागवानी का अनुभव 

वांछनीय -- 
मिमी मान्यता प्राप्त स्कूल में प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पाम हो । 
25 वर्ष वांछनीय - - 

किमी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक स्कूल 

के स्तर की परीक्षा पास हो । 
25 वर्ष वांछनीय - -- 

किमी मान्यता प्राप्त स्कूल में प्राथमिक स्कूल 

के स्तर की परीभा पास हो । 
25 वर्ष अनिवार्य - 

किसी मान्यता प्राप्न /विश्वविद्यालय से 

गणित/ मांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( माख्यिकी 
सहित ) मे एम० ए० या उसके समकक्ष 
आमर्म की उपाधि । 

या 
किमी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 
गणिन/ माख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
महिन ) के विषय के माथ स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त सांख्यिकी 
सस्थान मे दो वर्ष तक साख्यिकी विषय 

का म्नानकोत्तर प्रशिक्षण । 
बांछनीय --- 
मारणीकरण के काम का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


8 


10 


। । 


- 


12 


- - 


_ . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ _ _ _ 13 - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वर्ष 


2 वर्ष 


लाग नही होना 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
प्राय नही / शैक्षणिक योग्यता 
कालम I [ मे यथानिदिष्ट 
मीमा तक 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति -~-70 70 - 1 - 80 -दरो० श्रेणी 4 विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

1 - 85 के ग्रेस मे 3 वर्ष की नियमित समिति 

मेवा वाले चपरामी । 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होना 
मीधी भर्सी द्वारा लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पदोन्नति याग , और ऐमा न पदोन्मति -- 50 210- 10 - 290 - श्रेणी 11 [ विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
हो सकने की स्थिति मे 15 - 320 - २०१० - 15 - 425 के समिति 
प्रतिनियुक्ति पर 

ग्रेर म तीन वर्ष की नियमित सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा या वाले ऐसे माख्यिकीय महायक / कनिष्ठ 
मीधी भर्ती दाग 

अन्वेषक ( भूनियर इन्वेस्टीगेटर ) 
जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की न्यूनतम म्नास 

कीय उपाधि हो । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थामान्तरण ---- 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो के 

मे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो 
और पर्यवेक्षक की स्थिति मे माख्य 
कीय कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
हा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणत 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


54GI/ 73 - 5 
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56 
- - - - - __ - - - - - - - - 

- - - - -- 
15 साख्यिकीय महायक 16 सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 210 - 10- 290- प्रवरण 25 वर्ष 

25 वर्ष अनिवार्य - - 
श्रेणी III ( अगजपत्रित ) 15-- 320 - द . गेल 

मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
( अननुममिवीय ) 15 - 125 

गाख्यिकी /गणित/ प्रथशारन ( मांख्यिकी 
महिन ) में एम० ए०गामके मममक्ष 
आनर्म की उपाधि 

या 
गणित सामियकी / अर्थशास्त्र मायिकी 
महित ) विषय के माथ किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय पी म्नातकीय 
उपाधि गौर किमी मान्यमा प्राग्न 
मांखिकीय गस्थान में दो वर्ष की अवधि 

का मांख्यिकी विषय था स्नातकोतर 

प्रशिक्षण । 
16 कनिष्ठ भन्वेषक 3 मामान्य केन्द्रीय मेवा स० 210 - 10 - 2900 - लागू नहीं होता 25 वर्ष प्रनिबाय - - 
श्रेणी III ( पराजपत्रिन ) 15- 320-६०० 

किसी मान्यता प्राप्त विण्यविद्यालय की 
( अननुचिवीय ) 15 -425 

मालियकी / गणित/ अर्थशास्त्र भाषाविज्ञान 
विशान / भूगोल समाजशारत में एम०ए० 
या इसके समक्ष आनम की उपाधि । 


या 


गणित/ मानियफी / अर्थशास्त्र ( माख्यिकी 

महित ) विषय के साथ किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि , और क्मिी मान्यता प्राप्त 
माख्यिकीय सम्थान में दो वर्ष की अवधि 
वा म्नातकोना प्रशिक्षण और मानियकी 
पाम एकत्रित , मलित करने और 
और उनका अभिधान करन के माख्यि 
कीय कार्य अनुभव 

या 
अर्थशास्त्र/ भाषा विज्ञान विज्ञान/ भूगोल 
समाजशास्त्र विषय के माथकिसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय उपाधि 
ग्रामो, हम्मशिल्पा या अन्य सामाजिक 
प्राधिक विषया , भाषा विज्ञान ममन्धी 
न विज्ञान, भौगोलिक या समाजशास्त्रीय 
मामलों के सर्वेक्षण का दा वर्ष का अनुभय । 


- 


- - 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

11 


10 


12 


13 


8 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
2 वर्ष 


लाग नही होता 


(i ) पदोग्नति : - 50 प्रतिशत पदोन्नति - - 70 151) - 5- 160 - 8 - श्रेणी IIIविभागीय पदाप्तति 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी 210 -40 रो० - 9 - 280-- 10- मगिनि 
भर्ती द्वारा प्रौर ऐमा न 300 के ग्रेस में नीन वर्ष की नियमित 
हो मकने की स्थिति में मेवा वाले कम्प्यूटर । 
प्रतिनियुषित पर स्था प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - -- 
नान्तरण आग 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
गोमे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास 
मीधी भर्ती वालो के लिए निर्धाग्नि 

याग्यताए और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि माधारणन 

3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती द्वाग लागू नही होता 

लागू नही होता 


नागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नही शेता 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


17 कम्प्यूटर 


18 महायक मकलनकर्ता 


19 मुद्रण निरीक्षण 
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2 
-- - - - - 
मामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 150- 5 - 1 (5(0 

प्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य ---- 
श्रेणी III ( अगजपत्रित ) 8-- 2410द070 - 8 

गणित या अर्थशास्त्र या मालियकी विषय 
( अननुमचियीय ) 290 -10- 300 

के माथ किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय उपाधि । 

वांछनीय - - 
किमी मान्यता प्राप्त सम्थान से कम्प्यूटर 
का प्रमाणपत्र 

या 
मालियफीय आकडे एकटें करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों का प्रयोग करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 
121 गामान्य केन्द्रीय मया 10 11 1 - 3 - 1.31 - 4 लागू नहीं होता 21 वर्ष अमिषार्य ---- 
श्रेणी II ( अराजपत्रित ) 155 -दरा - - 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 
( अननुमधिवीय ) 175 - 5 - 180 

( 2 ) कैलकुलेटिग मशीनों के प्रयोग में दक्षता 

या 
यानिक मारणीकरण के उपस्कर वाले 
किसी कार्यालय का फर्म में कारिग और 

पचिग का अनुभव । 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 210 - 10 - 2900 प्रवरण 

25 वर्ष अनिबार्य --- 
श्रेणी III ( अराजपत्रित ) 15-- 320-३०० 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( अननुचियीय ) 15- 425 

या उसके समकक्ष मस्थान की स्नानकीय 

उपाधि । 
( 2 ) किमी मरकारी विभाग /मुद्रणालय 

मगठन मे मुद्रण कार्य और प्रफ पढ़ने 

और टैकमीकल माकिंग का 3 वर्ष का 

अनुभव 
( गागणीकृत मामग्री की छपाई का अनुभव हा 

___ सा अधिक उत्तम होगा ) । 
- - - - -- - 

- - - - - - 
12 

13 
2 वर्ष पदोन्नति - 50 प्रतिशत पदोन्नति -- 50 1 10-- 3 - 1 11--- 1-- श्रेणी 3 विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 

पानान्तरण -- 25 प्रतिशत 155- ६००- 4 - 175 - 5 - 180 ममिति 
गाधी भर्ती - - 25 प्रतिशत के ग्रेट में 3 वर्ष की नियमित मेवा 

वाने सहायक मकल न कर्ता । 
म्थानान्तरण --१० 1 30--5-- 1(61 ) 
8 - 200-दरो० - 8 - 256- द० 
गे० - 8 - 280 - 8 - 3(0(0 के ग्रेस मे 
नीन घर्ष की नियमित सेवा वाले 

उच्च श्रेणी लिपिक । 
2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पानति द्वारा , और ऐमा न पदोन्नति ---रु0 150-- 5- 175 - 6 - श्रेणी 3 विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में 205 -दरो0 - 7 - 2 10 के ग्रेड मे ममिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - 3 वर्ष की नियमित मेवा वाले प्रूफ 
नान्तरण द्वारा , और ये रीडर । 
दानी न हो मकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण --- 
थिमि में मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 

मुद्रणालयों में काम करने वाले उप 

यफन पृफ रीडर । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणत 

3 वर्ग में अधिक नही होगी ) 


% 


_ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


लागू नहीं होता 

नही 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


20 प्रूफ रीपर 


नाग नहीं होना 


25 वर्ष 


2 मामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 150- 5- 175- 6- 
श्रेणी III 

205-दरो० - 7 


240 


प्रनिवार्य । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय /मुद्रणालय 

या प्रसिद्ध प्राइवेट मद्रणालय में 
प्रफ, टीक करने का दा वर्ष का 
अनुभव 


21. ड्राफ्टममैन 


25 वर्ष 


7 गामान्य केन्द्रीय सेवा 10 150-5- 175- 6- लाग नही होता 
श्रेणी III 

2135-4000- 7 
240 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा 


( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त मत्थान मे 

वाणिज्य या ललित कला या ड्राफ्टम 
मैनशिप में डिप्लोमा और नघण 
चार्ट और पुस्तको के प्रावरण पृष्ट 

तैयार करने का कुछ ज्ञान । 
पछिमीय : 


- 


- - 


- 
- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- - -- 


- 


लागू नहीं होता 


शाफ्टममैनशिप मोर पाटिम्ट के रूप में 

न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - -- - - -- --- - - - - - 

- - - 
10 

____ 12 
- ~ - - - - - 

- - - - - - - - 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागु नहीं होता लागू नहीं होता 

रण द्वारा और ऐसा न केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के 
हो मकने की स्थिति में मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ- रोडरों 
सीधी भर्ती द्वारा में से । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न हो सकने की स्थिति केन्द्रीय/ गज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के 
में प्रतिनियुक्ति पर उपयुक्त कर्मचारी । 
स्थानान्तरण बाग ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत . 


3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - -- - 


- -- -- 


- - 


- 


- - 


- ------ - - 


[ म०4/ 76/ 71- आर० जी० ( १० डी०-1 )] 

ए . चन्द्रशेखर 
भारत के महापंजीयक और पदेन संयुक्त सचिव 


- 


- 


- 


- 
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G . S . R . 856 . — In cxercise of the powers conferred by the 5 . Disqualifications. — No person , - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage 
recruitment to the Class II and Class IV posts in the Office 

with a person having a spouse living , or 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations, Gujarat, namely : 

( b ) who, having a spouse living , has entered into , 01 

contractel, a marriage with any person , 
1. Short title had commencement. — 11 ) These rules may be 
called thc Office of the Director of Census Operations and 

shall be eligible for appointment to any of the saill posts : 
ax- officio Superintendent of Census Operations , Gujarat 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 , 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that 

such marriage is permissible under thọ personal law appli 
( 2 ) They shall come into force on thc date of their publi cable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette. 

and there are other grounds for so doing, cxempt any person 

from the operation of this rule. 
2 . Application . - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 

bers of the Scheduled Castes, thc Schecluled Tribes and other 
3 . Number of poşts, classification and scale of puy. - -The special categories of persons in accordance with the orders 
number of the said posts, their classification and the scales issued by the Central Government from time to time in this 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 regard . 
to 4 of the said Schedule . 

7 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
etc . -- Thc method of ecruitment, age limit, qualifications hy oidei , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
and other matters relating to the said posts, shall be us the provisions of these rulcs with respect to any class or 
specificd in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

category of persons or posts . 


ANNEXURE 
Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex-officio Superintendent 

of Census Operations , Gujarat 
- - - 

- - - - - 

- - - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whother selc - AgC lumit Educational and other quals 
posts 

ction post on for ucct (ications requued for et 
non -selection recruits recruits 
post 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


-- 


- - 


- 


, 


- 


- - 


- - - - - - 

- - - - - - 
1 . Head Assistant General Central Rs. 350 - 20 - 450 - Selection 

35 years Essential 
Service Class III LB -25 -475 . 

( 1) Degice of a iecognised Uni 
Non - gazeticd 

versity . 
Ministerial, 

( 2 ) Minimum 5 ycars experience 

in establishment, cash and 
accounts matters in a 
Government Office or a 

commercial firm of repute . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - . 

- - - - 
Whether ago and Period of Method of rectt whether in the case of rccit. by pro - If a DPC cxists , Circumstances 
educational quali - probation , by direct rectt. or by promotion // deputation /transfer , what is its composi- in which UPSC 
fications prescribed if any molion or by deputation / grades fiom which promotion tion 

is to be consult 
for diect recruits transfer and porcentage deputation /transfer to be made 

ed in making 
will apply in the case of the vacancies to be 

recruitment 
of promotoes 

filled by various methods 
- - - 

— — — - . - - - -- — - - - 

- - 
10 

13 

- - - - - 
No 2 years By promotion failing Promotion 

Class III Depart . Not applicablc . 
which hy transfert Assistant with throo years l e - mental Promo 
transfer on deputation gular service in the grade lion Committee . 
and failing both (Rs. 210 - 10 -290 -15 - 320 -EB 
by direct recruitment , 

Transfer of a suitable official 

holding an oquivalent post 
in the State Government or 
any other department of tho 

Government of India . 
1 rausfer on Deputation 
Suitable officials of Cen 
tral/ State Government 
having 5 years sorvico in the 
scale of Rs. 210 - 380 or abovo 
and experience of hudget and 
accounts work and conver 
sant will ofhcc procedure 
and iulos. ( Poriod of deputa 
lion vidinarily not exceeding 

3 years ) 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 . Assistant 


- - - - - - - - 
General Central 

Service Class III 
Non - guzetted 
Ministerial, 


-Rs. 210 - 10 -290- Selection 

15 - 320 - 1 B - 15 
425 , 


25 years 


3, Accounlant 


Selçction 


25 years 


| General Central 

Service Class III 
Non - gazetted 
Ministerial, 


Rs. 210 - 10 -29(\- 

15 - 320 -EH - 15 
380 . 


Essential 
1. Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
2 . Ihrec ycars experience in 

administrative and establish 
ment matters in a Govern 
ment office and possessing a 
thorough knowledge of rules 
and rogulations governing such 
matters and office procedure . 
Essential 
1 . Degrec preferably in Com 

Micrcc, of a recognised Un 

versity or cquivalent. 
2 . Three years experierce in 

administrative , accounts and 
budget work in a Government 
Office or other recognised 
public institution and pos 
sessing a thorough knowledge 
of rules and regulations on 
accounts, budget and finan 
cial matters of Government 
Departments . 
Not applicable . 


Non - clection 


t. Upper Division 

Clerk 


5 Gencial Cential 

Service Class III 
Non - gazetted 
Ministerial. 


Rs 130 - 5 - 160 - 

8 - 200 -LB -8 
256 - I- B - 8 - 280 
10 - 300 , 


Not appli - 

cable. 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Class III Depart . Not applicable 
mental Promo 
tion Coinmittee , 


2 yours 


Class i Depart Not applicablo 

mental Promo 
tion Committee , 


Promotion failing which Promotion 

by transfer on clepu - Accountant with 3 years 
tation and failing both regular sorviço in the grade 
by direct recruitment . (Rs. 210 -10 - 290 -15 - 320 -EB - 15 

380 ). 
Transfer on deputation 
Suitable officials having expe 

rience in administrative and 
establishinontw ork in 
Central/ State Government 
Offices . ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

three yeais ) 
Promotion failing which Promotion 

by transfer on depu - From Upper Division Clerks 
tation and failing both with three years regular 
byd irect recruitment . crvico in the grado (Rs. 

130 -5 - 160 -8 -200 -E3 - 8 - 256 -CB 

8 - 280 - 10 - 300 ) 
Transfer on deputation 
Suitablo officials having ox 
perience in administrative , 
accounts and budgot work 
in Central/ State Govern 
ment Offices . (Period of de 
pulation ordinarily not 

exceeding 3 years ) 
By promotion failing Pronotion 

which by transfer on 80° . on the basis of seniority - 
doputation . 

cum - fitness from Lower 
Division Clerk with 3 years 
regular Service in the grade 
( Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155 - EB - 4 
175 - 5 - 180 ) ; 
20°. on tlic basis of a limited 
compotitive examination 
from among Lower Division 
Clerks with 2 yoars service 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 155 - EB - 4 - 175 - 5 - 180 ). 
Transfer on deputation 
Suitable Lower Division Clerks 

of the Central/State Govern 
ment having at least 
three years sorvice in the 
grade, 


" Tot applicable 


2 years 


Class III Depart - Not applicable 
mental Promotion 
Conniittce . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 
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- - 


- - 


5 . Lower Division 

Clerk 


8 


Not applicable 


25 years 


General Control 
Service Class III 
Non - guzetted 
Ministerial 


Rs. 110 -3 -13 ) . 

4 - 155 -EB -4 
175 - 5 - 180 


- - - - - 

1 , Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum spced of 30 words 

per minuto in typewrting 
provided that ( A ) a person 
110t possessing the said 
qualification in typewiiting 
may be appointed subject 
to the condition that ho 
will not be eligible for draw 
iny increments in the pay 
scale or for Quasi-peima 
nency or for confirination 
in the grade till he acquires 
the minimum speed of 30 
words per minute in type 

writing ; 
( b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualificd to hold clerical 
post but does not possess 
the said qualification in type 
wriling may be appointed 
subject to the condition that 
the Medical Board attached 
to the Snocial Employment 
Exchange for the handicapp 
ed certifies that the saili 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 
typewrite (other things being 
equal preference will bo 
given to ex - census employees ) 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


10 


12 


- - 


- - — 

13 
- - - - - - 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Noi applicable 


Not applicablo 


By direct recruitment 
Note : 10 % of the va 

cancies shall be re 
served for being fillod 
up by Class IV employ 
ees (borne on regular 
establishment of the 
Ofico of the Director 
of Consus Operations 
and ox - officio Super 
intendent of Cen 
Sus Onerations ) sub 
ject to the following 

conditions ; 
(a ) Selection would be 

made through a De 
Mitmontal examina 

1on confined to such 
Class IV employees 
who fulfil the requiro 
ment of minimum 
oducational qualifica 
tions , viz Matricu 

lation or cquivalent 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 yoars 
( 50 years for Sche 
duled Castc /Sche 
duled Trile candi 

dates ) 
( c ) At least 5 yoars 

Sci Vico in Class TV 
would be cssential, 
The maximum num 
ber of recruits by this 
method would be li 
mited to 10 % of the 
vacancies in tho cadre 
of Lower Division 
Clerk occuring in a 
year and unfilled va 
cancies would not 
be carried over, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 

- - - - - - 
6 . Stonographer General Central Rs. 210 - 10 -290 - Selection 

25 year s Essential : 
Servico Class III 15 - 320 -FB - 15 

1. Matriculation or oquivalent. 
Non - gazetted 425 

2 . Should possess a minimum 
Ministerial 

speed of 40 words per minuto 
in tupewriting and 120 
words per minute in short 

hand in English , 
Desirable : 
Experienco of working for at 

lçast 2 years as stonographer 
in a Government Office or 

business concern of repute , 
7. Junior Stono 

5 Gonoral Central Rs. 130 -5 - 160). Not applicablo 25 yoar s Essential : 
grapher Sorvice Class ITT 8 - 200 - EB - 8 

1 . Matriculation or equivalent. 
Non - guzeltec 256 - EB - 8 - 280 

2 . Should possess 40 words 
Ministerial 10 - 300 

per minute in typcwriting 
and 100 words per minuto 

in shorthand ( English ). 
Desirable : 
Experience of working for at 

least ono year as Stono 
grapher( Stenotypist in a 
Government Office or busi 

ness concern of repute . 
8 . Staff Car Driver 1 Gunoral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Not applicable 23 - 30 years Essential : 
Service Class III 139 

( 1 ) Working knowledge of 
Non - Gazotted 

English and Hindi. 
Non -Ministerial 

(2 ) Professional skill in driving , 
knowledge of motor mache 
nics, general smartness and 
possessing a driving licence 
for car and heavy vehicles 
with at least 5 yoars experi 

enco in driving. 
Doslrable : 
Middlo School standard pass 

from a recognised School, 


- 


- - 


- 


- 


- 
13 


4 


12 


- 


- - - 


- 


- 


Age - No; Qualifi - 

cation - Yes 


2 years 


Not applicable 


Class UI Depart 

montal Promo 
tion Committee 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which Promotion : 

hy transfer on depu - From Junior Stenographer 
tation and ſailing with 3 yours service in the 
both by direct recruit grade (Rs. 130- 300 ) and 
mont. 

possessing the qualifications 

proscribed in coloumn 7 . 
Transfer on deputation : 
Suitablo Stenographers in oqui 

valent grade working 11 
Contral/ Stato Government 
Offices . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding throo yours ) . 
By selection through a Transfer on deputation : 

test in Stenography Suitable Stenographers in oqui 
and typewritng from valent grado from Central 
ainongst Lower Divi State Government Offices 
sion Clorks with three ( Period of deputation ordi 
years service and who narly not oxceeding 3 years ). 
possess the qualifica 
tions proscribed in 
column 7 failing which 
by transfer on doruta 
tion and failing both 

by direct recruitnieni. 
By transfer failing which Transfer : 

by diicct recruitment Through a test in driving otc . 
and failing both by from amongst rogular class 
transfer on deputation . IV employees of the office 

possessing the qualifications 
ds prescribed in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Persons woking in similar 

equivalent posts in Contral) 
State Government Offices 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- 


Sec. 3 (i) ] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


6 


9 . Daftry 


10 . Peon 


il. Mali 


12 


Antal 


12 . Farash 


13 , Watchman 
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2 

3 
3 General Contral Rs. 75 - 1 - 85 -LB Non - selection Not appli- Not applicable 
Service Class JV 2 -95 

cable 
Non -Gazetted 
22 General Central Rs. 70 - 1-80 - EB - Not applicable 25 years Middle School standard pass 
Service Class IV 1 - 85 

from a recognised School. 
Non -gazetted 

Rs 70 - 1 -80 -EB - Not applicablc 25 years Essential 
Serive Class IV 1- 85 

Experience in gardoning , 
Non - gazetted 

Desirable 
Primary School standard pass 

from a rocognised School. 
1 Gonoral Central Rs. 70 -1-80 -FB- Not applicable 25 years Desirable 
Servico Class IV 1 -85 

Primary School standard pass 
Non - gázotted 

from a recognised School. 
2 General Contral Rs. 70 -1-80 -EB - Not applicable 25 yoars Desirable 
Service Class IV 

Primary School standard pass 
Non - gazetted 

from a recognised School. 
8 General Contral Rs 350 - 20 - 450 - Selection 

25 years Essential 
Service Class III FB -25-475 

Master s degrco or equivalent 
Non - gazetted 

Honours degroe in Mathe 
Non -Ministerial 

matics / Statistics /Economics 
(with Statistics) of a rocog 
nised University . 

OR 
Degree of a recognisod Uni 

versity with Mathomatics / 
Statistics / Economics ( with 
Statistics ) as a subject 
And two yoArs post graduate 
training in Statistics at a 

recognised Statistical Institute . 
Desirable 
Throo years Oxperience of 

tabulation work . 
- - - 

- 


14 . Tabulation 

Officer /Senior 
Technical 
Assistant 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion 
From Peon with 3 year s regu - 

lar service in the grade 
(Rs. 70 - 1- 80 - EB - 1-85) 


Class IV Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


Not applicable 


2 yoars 


By diroçt recruitmont 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicalbe 


Not applicable 


2 years 


By direct røcruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


Age : No ; 
Educational Quali 

fications : 
To the extent 

indicated in 
column 11 . 


Class III Depart- 

mental Promotion 
Comjnittee 


Promotion failing which Promotion 

by transfer on deputa - Statistical Assistant/Junior 
tion or direct recruit Invostigator with 3 years 
mont 

rogular Service in the 
grado (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 -320 
EB -15 - 425) and possessing 
at least a degree of a recog 
nised University 


Transfer on deputation 


Suitable Officials of Central or 

Stato Government, possess 
ing at least a degroe of a 
recognised University and 
having 3 years experienco 
of statisticalwork in a super 
visory capacity (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years). 


54G1/73 – 6 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - 
1 


- - 

6 


3 


1 


5 


15 , Statistical Assis - 

tant 


Rs. 210 - 10 - 290- 
15 . 320- EB - 15- 425 


Selection 


25 years 


16 General Central 

Service Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Essential 
Master s degręc or equivalent 

Honours degice in Statistics/ 
Mathematics /Economics (with 
Statistics ) of a recog 
nised University . 


OR 


Degree of a recogniscd Univer 

sity with Mathematics/Statis 
tics/ Economics (with Statis 
tics ) as a subject of graduation 
and 2 years post- graduate 
training in Statistics at a 
recognised Statistical Ins 
titute. 


16 . Junior Investi 

gator 


Not applicable 


25 years 


2 General Central 

Servicc Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Rs. 210 - 10 - 290 - 

15 - 320 - EB - 15 
425 


Essential 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statistics / 
Mathematics/Economics/Lin 
guistics/ Anthropology /Geo 
graphy/Sociology of a recog 
nised University 


OR 


Degree of a recognised Univer 

sity with Mathematics /Statis 
tics Economics (with Statis 
tics) as a subject , two years 
post-graduate training in 
Statistics at a recognised Stati 
stical Institute and experience 
of Statistical work involving 
collection , compilation and 
interpretation of statistical 
data . 


OR 


Degree of a recognised Univer 
sity with Economics /Linguis 
tics Anthropology /Geography/ 
Sociology, two years experi 
ence in survey of villagcs, 
Handicrafts or other Socio 
Economics , Linguistic , Anth 
ropological, Geographical or 
Sociological enquiries. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


10 


13 


No 


No 


2 years 


2 years 


(i) Promotion — 50 % ; 
( ii ) Direct recruitment 

50 % failing which by 
transfer on deputation . 


Promotion 
Computors with 3 year s regular 

Service in the grade (Rs. 150 - 5 - 
160 -8 - 240 - FB -8 - 280 - 10 - 300 ) 


Class Ill Departmen Not applicable 

al Promotio 
Comunittee 


Transfer on deputation 
Suitable officials of Central/ 

State Government possessing 
the requişite qualifications and 
experience prescribed fordirect 
recruits (period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years ) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
4 5 

6 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


17. Computor 


25 years 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - Non - selection 

Servico Clasa III 240-LB -8 - 280 
(Non - gazetted ) 10 - 300 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Degree of a recognised Univer 
sity with Mathematics or 
Economics or Statistics as a 

subject of graduation 
Desirable : 
Computor s Certificate from a 
recognised Instituto 

OR 
At least one year s experience 

in computation of Statistical 
data and handling of calcula 

ting machines 
Essentlal : 
I . Matriculation or equivalent 
2 . Proficiency in operating cal 

culating inachines 


Not applicable 21 years 


18 . Assistant Com 

piler 


121 Gencral Central Rs.110 - 3 - 131 - 4 - 

Servicc Class Ul 155- CB -4 - 175 - 5 
(Non - gazetted ) 180 
(Non -Ministerial ) 


OR 


19 . Printing Inspec 

tor 


25 years 


1 General Central Rs.210 - 10 - 290 - 15- Selection 

Service Class III 320 - FB - 15 - 425 
(Non - gazotted ) 
(Non -Ministerial) 


Experience in Coding and 

Punching in an Office or firm 
having Mechanical Tabulation 

cquipinent 
Essential : 
1 . Degree of a recognised Uni. 

versity or cquivalent 
2 . 3 years expericncc in printing 
work including proof reading 
and technical marking in any 
Government Department/ 
Press / Organisation preferably 
in printing of tabular matter . 


20 . Proof Reader 


25 years 


2 Gencral Central Rs. 150 -5 - 175 - 6 - Not applicable 

Service Class III 205- EB - 7 - 240 
(Non - gazcited ) 
(Non -Ministerial) 


Essentlal : 
1 . Mariculation or equievalent 
2 . Two years expericnco of 

proof correction in Govern 
ment Office /Press or private 
press of repute . 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


12 


13 


- 


- --- - 


- - - 
2 ycars 


NO 


Class IIl Departmen - Not applicable 

tal Promotion Com 
millee 


- - - - - - - 
10 

11 

- - - - - - - - - - 
Promotion 50 " Tians- Promotion 

fer 25 % Direct Recruit Assistant Compilcr with 3 ycars 
ment 25 % 

regular service in the grade 
(Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - EB - 4 - 175 

5 - 180 ) 
Transfer 
Upper Division Clerk who has 

put in thrce years regular ser 
vice in the grade (Rs.130 - 5 
160 -8 - 200 -EB - 8 - 256 - EB - 8 
280 - 10 - 300 ) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 ycars 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment 


Promotion 

Class III Departmen - Not applicable 
From Proof Reader with 3 years tal Promotion Con 

regular service in the mitteo 
grade (Rs. 150 - 5 - 175-6 - 205-EB 

7 - 240) 
Transfer on deputation 
Suitable Proof Readcis in Cen 

tral/Stato Government Pres 
ses ( Period of deputation or 
dinarily not exceeding 
years ) 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct from amont suitable proof 
recruitment. 

readers of Central/State Go 

vernment Presses 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) 


- - -- - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


21 . Draftsman 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - _ - _ - - 

- - - - - - - - - 
2 

- - - - 
General Central Rs. 150- 5- 175- 6- Not applicable 25 years Essential : 
Servico Class III 205 - EB - 7 - 240 

1 . Matriculation or cquivalent . 
Non- gazetted 

2. Diploma in Commerclal or 
Non -Ministerial 

Fine Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with some knowledge in dra 
wing maps , charts and book 
covers. 


Desirable 


At least one year s experience as 

Draftsman - cum -Artist. 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- - - - - 

8 
- - - - - . 
Not applicable 


____ 10 


11 


___ 13 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment fai- Transfer on deputation 

ling which by transfer Suitable oflicials from Central/ 
on deputation 

State Survey Offices . 


( Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years . ) 


[ No . 4 / 76 / 71- RG( Ad I)] 

A . CHANDRA SEKHAR , 
Registrar General , India and ex - officio Joint Secy, 


मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 3 मई , 1973 


5. शिथिल करने की शक्ति .- - यहां केन्द्रीय सरकार की राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उन 
कारणों से जो लेखाबद्ध किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
भारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति . इन नियमों में कोई भी बात केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गये अनुदेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों 
तथा अन्य रियायतों पर क , प्रभाव नहीं डालेगी । " । 


का . का . नि . 858. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति वाणिज्य मंत्रालय 
( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1965 में संशोधन करते 
हए एतद्द्वारा निम्नोक्स नियम बनाते है ", अर्थात् - 
__ 1. ( 1) इन नियमों को वाणिज्य मंत्रालय (वर्ग 1 तथा वर्ग 2 
पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 कहा जा सकता है । 
( 2) से शासकीय राजपत्र मां अपने प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. वाणिज्य मंत्रालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 
1965 में 
(1 ) नियम 4 के स्थान पर निम्नांक्ति नियम प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे, अर्थात : 
"4. निहताएं . ऐसा कोई व्यक्ति सेवा में नियक्ति का पात्र 
नहीं होगा 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिस की पत्नी 

जीदित है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 


( 2) अनुसूची में , क्रमांक 2 से संबंधित प्रविष्टियों में , स्तंभ 

2 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नक्ति प्रविष्टि 
रखी जाए, अर्थात् : 


" प्रतिनियुक्ति पर अंतरण. केन्द्रीय सरकार के अधीन 

अधिकारी, जो सघश पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 
जिनकी 325 - 575 रुपये के या समतुल्य वेतन मान 
के पदों पर कम से कम पांच वर्ष की सेवा हो अर्थ 
शास्त्र / सांख्यिकीय अन्वेषण कार्य में अनभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अयाधि साधारणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 


[ फा , सं . ए/ 12018 / 3 / 72-ई -1 ] 

वेद प्रकाश , अवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

परिवार नियोजन विभाग में प्रूफ रीडर के पद पर भर्ती की प्रणाली को 
( Department of Foreign Trade) 

विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते है । 
New Delhi , the 3rd May , 1973 

अर्थात् : 


G . S . R . 857. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Commerce ( Class I and Class II Posts ) Recruitinent Rules , 
1965 , namely : 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम परिवार नियो 
जन ( प्रूफ रीडर) भर्ती नियमावली 1973 कहलायेंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Com 

merce (Class I and Class Il posts ) Recruitment 

(Amendment) Rules , 1973 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


( 2 ) री सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 


2. लागू होना , - ये नियम इनके साथ संलग्न अनसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


2 . In the Ministry of Commerce (Class I and Class II 
Posts) Recruitment Rules, 1965 , --- 
(i) for rule 4 , the following rules shall be substituted , 

namely : 
" 4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having I spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


3, संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा येतनमान यही होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में निर्दिष्ट है । 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


4. भर्ती की विधि , आयु सीमा , अहंतागें आदि : - उक्त पर 
पर भर्ती की प्रणाली, आय, सीमा, अर्हताय और अन्य बातें वही 
होगी जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट । 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. अनई ताण : कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसे 
व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका 
कि पति या पत्नी जीवित है , अथवा 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by oider , foi reasons to he recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की 
संविदा की है । 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect resejvations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tiibes and other special 
categories of persons in accordoncc with the orders issued by 
the Central Govt . from time to time in this regard. "; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ii ) in the Schedule , in the cntries relating to serial 

number 2 , for the entry in column 11 , the following 
cntry shall be substituted , namely : --- 


परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
एरो यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकती 
ह । 


" Transfer on deputation . — Officers undei the Centrul 

Government holding analogous posts or with at 
lcast five years service in posts in the scule of 
Rs. 325-575 ur cquivalent having experience in 
Economics / Statistical Investigation Work . (Period 
of deputation ordinarily not exceeding thice 
years ). " 

[ F. No . A 12018 3/ 72 - F. I] 
VED PARKASI , Under Secy . 


6. छट बने की शठित - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों का 
लिखित रूप में रकार्ड करके किसी भी श्रेणी अश्वा वर्ग के श्यक्तियों 
के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश 
जारी करके छट दे सकती है । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली 9 जलाई , 1973 


1. अपवान : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार वारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनसूषित जन जातियों तथा विशेष वर्ग के लिए जिन आरक्षणों 
और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित हैं उन पर इन 
नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


सा . का . नि . 858.--- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 


1606 _ 
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- 


- 
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- 


- 
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- - - - - 


अनुसूची 


- -- 


- - 
पदनाम 


यर्गीकरण 


धेतनमान 


पदो की 
सध्या 


क्या मेलेक्शन पद मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर मेले प्राय 

तथा अन्य प्रताप 
क्शन पद 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 
प्रूफ री सर 


- - -- -- - - - 
गामान्य वेन्द्रीय मेया , म० 1 5 10 --5 - 175 - 
श्रेणी III अराजपमित 6 - 04 -दरो० - 7 
अलिपकवर्गीय 

210 


नहीं 


- - - 
लागू नहीं होना 25 वर्ष से अधिक अनिवार्य. 

( क ) मैट्रिकलेशन 
( ख ) प्रूफ रीडर के रूप में किमी 

प्रतिष्ठित मुद्रण मगटन में 
कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
अग्रेजी, हिन्दी और एक क्षेत्रीय 
भाषा में प्रूफ पढ़ने की योग्यता 


पाछिस 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


। - - 


- 


- - - - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या पदाम्नति में ना जाने याने परिवीक्षा की भन। का तरीका सीधी भनी ताग पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 

उम्मीदवारों के मामले में प्रवधि गदि या पदानि के हाग अथवा रण के द्वारा भर्तों के मामले में वे पदोन्नति ममिति भर्ती के लिा पीय 
सीधी यि जाने वाले कोई हो । स्थानान्तरण के ठाग तथा ग्रड जिनमे पदाम्नति या प्रतिनियुक्ति है तो उसका क्या लोक सेवा प्रायोग से 
टयक्तियों के निर्धारित आयु 

विभिन्न तरीको धारा भरे जाने या स्थानान्तरण किया जाना है । गठन है । परामर्श लिया जाता 
और प्राक्षिक अर्हताए लागू वाले पदो की प्रतिशतता । 

है । 
होगी । 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - 

- - - - - 

12 
-- - - - - - - 

- - - - - - 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्ती 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- 

[ म० ए० 1 2018/ 8/ 73-स्थापना - 1 ] 


11 


13 


- - - 


- 


- - 


- . 


5 . Disqualification :— No person ,- - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Deptt . of Family Planning) 

New Delhi, the 9th July, 1973 
G . S . R. 858.- -In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 109 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho mothod of recruit 
ment to the post of Proof Reader in the Department of Family 
Planning , namuly : 

1 . Short title and commencement : - ( i) Theso rule , inay 
be called the Department of I amily Planning ( Proof Reader ) 
Recruitment Rules, 1973 . 


(a ) who has ontorod into or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or con 

tracted a mariingo with any porson , shall bo oligiblo for 

aprointment to tho sail post : 
Provided that the Central Govern : ont may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the rorsonal law applicable 
to such person and the other party 10 tho marriage and that 
there are other grounds for so doing , exenipt any person from 
the operation of this rulo . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gayette . 


2 . Application :- - Tliese ules shall apply for recruitment to 
the post as specified in column J of the Schedulo Annexed to 
these rules. 


6 . Power to relax: -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpodicnt o 1o do , it may , by 
order, and for roasons to be recorded in writing , relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class of Catogory 
of persons. 


3 . Number ,c lfication unl scale of pay : - - The number of 
tho said post, its classilication and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedulo . 


4 . Method of recruitment , uge limit, qualifications etc : .. 
The method of recruitment to tho said post, aluc limil, quali 
fications and other matters connected tcrowith shall be as speci. 
fled in columns 5 to 17 of the Schedule afvio aid 


7 . Saving - Nothing in these rules shall alloct roserv. lions 
and other concessions required to be provided for the candid ..tes 
bulonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Triba; and 
other special categories of persons in accordanco with the ordors 
l Slied by tho Governrnent of India from time to time in the 
1cgard. 


SEC . 3 ( i) ] 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- 
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SCIÈDULE 

- - - - 
No. of Classification Scale of Pay Whether Selec . Ago limit for Lducation and other quali 
Posts 

tion post or non - direct recruits. fications required for direct 
Selection Post. 

recruits . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


5 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Proof Reader 


Four 


Gcncial Central 

Service Class 
IIJ Non - Ga 
7ctted Non 
Ministerial 


- - - - - - - 
Rs. 150 - 5 - 175 -6 - Not Applicable Not exceeding Essential : 
204 . EB- 7 - 240 

25 years ( a ) Matriculation 

( b ) At Toast two years ex 

perienco as a Proof 
Reader in a reputable 
printing organisation . 
Ability to read proofs 
in English , Hindi and 

onc regional languago . 
Desirable : 
A degree from it recognised 

university . 
- - - - - - - - - 

- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and cduca - Period of po - Method of recruit In case of recruit. If & Depait - Ciriniste lilcs in which 
tional qualifications pre - bation if any . ment whether by mcnt by promo110n / mental promo - Union Iublic Service Con . 
scribed for direct recruits 

dircct or by promo- depuiation /transfer , tion Committee nisjon is to be consulted 
will apply in the case of 

tion or by depul - grades from which exists, what is in making recruitment. 
Promotecs . 

tation / transfer and promotion /deruta - its composition . 
percentage of the tion /transfer to be 
vacancies to be filled made . 

by various methods. 
- . - - - -- - - - 

- - - - - - 
8 

10 

11 12 

13 


- 


- 


- 


9 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two ycars 


Direct recruitment 


Notapplicable 


Ho 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablc Not applicuble 

[ No. A. 12018/8/73- Estt. ] 


- 


- - - 


सा . का . नि 959, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हार, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
परिवार नियोजन विभाग में कार्यभारी, प्रफ अनुभाग के पद पर 
भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियमावली बनाते है । अर्थात : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह की संविदा की है जिसका कि पति या पत्नी 
जीवित है , अधया 


( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की 
संविदा की है । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1) ये नियम परिवार नियो 
जन ( कार्यभारी , प्रूफ अनुभाग ) भी नियमावली 1973 कर 
लाएँगे । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकसी 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


M 


3. संखगा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


6. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीया मरकार का यह मत हाँ 
कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों को 
लिखित रूप में रकार्ड कर के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के गम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपपंध से 
आदेश जारी करके छट देगकती है । 


4. भर्ती की यिधि, आग मीमा , तारों आदि : उनत पद पर 
भर्ती की प्रणाली, वाय, सीगा, अर्हतायें और अन्य बात वही होंगी 
चो कि उक्त अगसूची के स्तम्भ 5 सं 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हता : फाई भी व्यक्ति । 


7 . अपवाव : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, 
अनसूचित जन जातियों तथा विशेष धग के लिए जिन आरक्षणों 

और अन्य रियागतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पा इन 
नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनमूची 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


पदनाम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


क्या मेलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर मेले - आयु तथा अन्य अर्हताएं 
कशन पद 
- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


कार्यभारी प्रूफ अनुभाग एक 


मेलेकमान 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , २० 320 - 15 - 125 
श्रेणी ।।। अराजपत्रिन 
अग्निपकवर्गीय 


अनिवार्य 
3 () वर्ष में अधिक ( क ) विमी मान्यता प्राप्त विश्व 
नही 

विद्यालय का स्नानक । 
( ग्य ) किमी प्रतिष्टिन प्रतिष्ठान ने 

प्रूफ पढने के विभाग में कम से 
कम पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 
वरिष्ठ प्रूफ रीडर के मप या 
मममम पत्र में यो वर्ष का अनुभव 
हो । अंग्रेजी, हिन्दी और एक 
क्षेत्रीय भाषा मे प्रूफ पड़ने की 

योग्यता हो । 
पांछित 
फिमी मान्यता प्राप्त संस्थान से छपाई 

( लेटर प्रेम ) में रिप्लोमा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्तीनाग पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उमीमागे के मामले में अवधि यदि या पदोन्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में पदोन्नति समिति भर्ती के लिए संघीय 
सीधी भर्ती किए जाने वाले कोई हो । स्थानान्तरण के द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रति - है तो उसका क्या लोक मेवा आयोग 
व्यक्तियों के निर्धारित आयु 

विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने नियुक्ति या स्थानान्तरण किया गठन है मे परामर्श लिया 
और शक्षिक अर्हताए लागू याले पदों की प्रतिशतता जाना है । 

जाता है । 
होगी । 

- - 
- - - - - 

- 
- - - - - - - - - 

___ 12 
- - - - - - - - - - 

- - दो वर्ष पदोन्नति न हो तो सीधी भर्ती पुनरीक्षक -ब - कापी होलर और प्रफ श्रेणी । विभागीय लागू नहीं होता 

रीडरों को जिनका अपने ग्रेड में पदोन्नति समिति 
पाच माल का अनुभव हो ,में पदोन्नति 

वाग 
- - - - - 

[ म० ए० 120 18/ 8/ 73-स्थापना - 1] 


10 


11 


- - - 
13 
_ _ 


_ 


G . S . R.859 . -- In exerciscof the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President heroby 
makes the following rulos sogulating the method of recruitment 
to the post of Inchargo Proof Section in tho Departmont of 
Family Planning , namely : 

1 . Short title and commencement : - (i) These rules may be 
called tho Department of Fainily Planning (Incharge Proof 
Section ) Recruitment Rulos , 1973 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Application : Theso rules shall apply for recruitment to 
the post as specificd in column I of the Schedule Annexed to 
theso rules . 


5 . Disqualification: - No person,... 
( a ) who has entered into or coutracted a marriage with a 

person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall bo oligible for 

appointment to thc said post. 
Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriago is permissible under tho personal law appli 
cablo to such porson and tho othcr parly to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , excmpt any porson 
from tho operation of this rule . 

6 . Power to relax : — Whoro tho Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expediont so to do , it may, by 
ordor, and for reasons to be recorded in writing, rolax any of the 
provisions of these rules with l ospect to any class or category of 
persons, 

7 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho candidates 
belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tiibes and 
other special categorios of persons in accordance with the orders 
issued by tho Central Governinont from time to time in this 
rogard . 


3 . Number , classification and scale of pay: The number of 
the said post , ils classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spccifled in columns 2 to 4 of the said Schodule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc :- - 
The method of recruitment to tho said post, age limit, quuli 
fications and other matters connccted therewith shall be as 
specifiod in columns 5 to 13 of tho Schedulo aforosaid . 


Sec . 3 (i)1 
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- - 


- - 


- - 
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___ - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


SCHEDUI E 


- 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether selec- Age limit for Education and other qualifi 
tion Post or direct rocruits cations required for diroct 
non - Selection 

recruits 
Post 

__ - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Selection 


Incharge Proof Sec - One 

tion 


Genc al Cential Rs. 320- 15 -425 

S svicc Class 
III , Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not excecding Essential: 
30 years (2 ) Graduate of a l ecognized 

University . 
( b ) At lcast 5 year s experi 

ence in a proof reading 
department of a reputabl 
printing establilinent of 
which at loast two years 
should have beon spent 
as sonior Proof Reader 
or in an equivalent post. 
Ability to road proofs 
in English , Hindi and 

one Regional Jangliago . 
Desirable: : 
Diploma in Printing ( letter 

press ) from a recognised 
Institutc . 


- 


- - 


Whether age and educa- Period of Pro - 
tional qualifications pro - bation if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


- - - - 
Method of rectt. In case of recruit- If a Departmen- Circumstances in which 
whether by direct ment by promotion / tal promotion Union Public Service Cen 
or by promotion of deputation /transfer, Committec ex - mission is to be consulted 
by deputation /trans - grades from which ists, what is its in making recruitment 
fer and percentage promotion /deputa - composition 
of the vacancies to tion /transfer to be 
bo filled by various made 
methods 

- - - - - - - - - 
10 11 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


Two years 


Two years 


Promotion failing By promotion from 

which by direct among Reviser 
recruitment 

cum -copy - Holder 
and Proof Readers 
with 5 years ser 
vicc in the respec 
tive grades. 


Class III De- Not applicable 
partniontal 
Promotion 
Committee . 


- - 
[ No . A . 12018/ 8/ 73- ESH. I ] 


( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहने हए किसी व्यक्ति 

के माथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की 


सा . का . मि . 880. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
परिवार नियोजन विभाग में पुनरीक्षक-व - कापी हेल्डर के पद पर भसी की 
प्रणायी को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली 
मनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : (1 ) ये नियम परिवार नियो 
जन पुनरीक्षक-व - कापी हेल्डर भर्ती नियमावली 1073 कहलायेगें । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 

लागू होंगे । 
2. साग होना : ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि, आयु सीमा, अर्हतानं आदि : उक्त पद पर 
भर्ती की प्रणाली, आय, सीमा, अर्हतारों और अन्य बातें वहीं होंगी 

जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
____ 5. अर्शताणे : कोई भी व्यक्ति : ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से 
विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका कि पति 
या पत्नी जीवित है , अथवा 
54GI/ 73 -- 7 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्स , केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू हने वाली विधि 
के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

6. छट पने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों को 
लिखित रूप में रेकार्ड कर के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के सम्बन्ध इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश 
जारी करके छट दे सकती है । 


7. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय . सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अन 
सूचित जन जातियों तथा विशेष वगो के लिए जिन आरक्षणों और 
अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों 
में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- - 


पदनाम 


पदों को मया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या गेलेक्शन पद गीची भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शक्षिक 
अथवा गैर मेले - प्राय 

तथा अन्य अर्हताए 
क्शन पद 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - 
पुनरीक्षक व कापी 
होल्सर 


__ - - - - 

मामान्य केन्द्रीय सेवा , 20 150 - 5 - 175- लाग नहीं होना 
श्रेणी II अग्गजपन्निन - 2 05 - ६० रो० - 7 
अलिपिकवर्गीय 


240 


25 वर्ष में अधिक अनिवार्य : 
नही 1. मेट्रिकृलेशन । 

2 पृफ शहर के मप में प्रतिष्ठित 

मद्रण संगठन में कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव । अग्रेजी, हिन्दी और 
एक क्षेत्रीय भाषा में प्रूफ पाने की 
योग्यता । 


बांछित : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की रिग्री । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


क्या पदोनि में रख्ने जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वाग पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के मामले में सीधी प्रधि यदि या पदोन्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में पदोन्नति समिति भर्ती के लिए संघीय 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो कोई हो । म्थानान्तरण के द्वारा तथा ये ग्रेड जिनमे पदोन्नति या प्रति - है तो उसका क्या लोक मेवा प्रायाग में 
के निर्धारित प्रायु और पक्षिक 

विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने नियुक्ति या स्थानान्तरण किया गठन है । परामर्ण लिया गामा 
अहताए लागू होगी । 

वाले पदों की प्रतिशतता । जाना है । 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - 
11 
- - - - - - 

___ - -- - - 
लाग नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

ग्लागू नहीं होता लागू नही होता 

- - - - 
___ [म० ए० 12018/ 8/ 7 3-स्थापना - 1] 

वि० रामचन्द्र न् , अवर गचिय 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 . Disqualification :- - NO person, 


G . S . R 860 . - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President horcby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Royiser -com - Copy- Holder in the Dopartment 
of Family Planning, namely : - . 


( a ) who has entorod into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement . — (1 ) These rules may be 
called the Departmont of Family Planning (Reviser - cum -copy 
Holder ) Recruitment Rules , 1973 . 


( b ) who , having a spouse living, has entored into or con 

tractod a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post . 


(ii) They shall come into force on the date of their publica 
tion in tho Official Gazette . 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that 
such marriage is perinissible undor the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
tho operation of this rule , 


2 . Application . These rules shall apply for rocruitinent to 
the post as specified in colunin I of the Schedule Annexed to 
these rulos . 


6 . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, and for icasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with rospect to any class or category 
of porsons . 


3 . Number , classification and scale of pay. The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
the " cto shall be as specificd in columns 2 to4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to tho said post, age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specific 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concession required to be provided for tho candidates 
belonging to the Scheduled Castes, tho Schodule Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
aiders issued by tho Cuntial Government from time to timo 
in this regard . 
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- 


- 


- 


- . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


SCHEDULE 


Rameur Pour 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts 


canviation 


Scale of Pay 


state or ros 


- - - - - 
Whether Solcc - Ayo limit for Educational and other quali 
lion or non - diicct recruits, fications requiroul lor direct 
Selection Post 

recruits 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
Not Applicable 


Revisci -cum -Copy - 

Holder 


One 


Rs. 150 - 5- 175 -6 - 

205 - 1B- 7- 240 


General Central 

Service Class 
JIL Non- Gd 
Hotled Non 
Ministerial 


Not exceeding Essential : 
25 years 1 . Matriculation. 

2 . At least two year s ex 

perience as a Proot 
Roader in a loputable 
printing organisation 
Ability to read proof in 
English , Hindi and 

One regional language . 
Desirable : 


A degiec from a recognised 

University . 
- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether agc and oducd - Period of Pro- 
tional qualifications pie - bation of any 
scribed for dircul rcuruits 
will apply in the case of 
Promoteos 


__ - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of Tecluit - In care of lecruit - f u Depart - Cucumstances in which 
ment whethei by ment lay promoticr / mental Promo - Uniuni Fublic Service Ccni 
direct vi by promu- deputalion /transfer , in Cunnille mision is to be consulted 
lion or by lepula - grades from which Exists what is its in making recruitment 

Mor)/transfer and per - promotion/ denut : - composition 
centago of the vacan - tion / transfer to be 
cics to he filled by made. 
Vellious methods 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 
13 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable. 


I wo years, 


Direct recruitment. 


- - - - 

- 
Not epplicablc . 

- - 


Not applicable . 
- - - - - - - - 


- 
Notarplicablc . 
- -- - - 


[ No . A . 1 : 018/ 8 / 73- Lstt. I] 
V . RAMACHANDRAN, Under Sccy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 861. सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पत्तन 
स्वास्थ्य संगठन, बम्बई में चतुर्थ श्रेणी के पदों की भर्ती की विधि 
को विनियमत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है" 
नामस : 


5, अनर्हता.- कोई क्ति : 
( क ) जो किसी ऐरो व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति 

या जिराकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहतं हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती हैं अथवा 
विवाह की सविदा करता/ करती है , गंवा में नियक्ति 

का पान नहीं होगा । 
परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा दिपाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह में दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वर 
विधि के अधीन अनशेय है . और रंगा करने के अन्य आधार है , 
किी भी क्सि को इस निगम के प्रवर्तन में छट दे सकती है । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - 1. इन नियमों को पस्तन 
स्वास्थ्य संगठन, बम्बई ( आतुर्थ श्रेणी के पद) भर्ती नियमावली , 
1973 कहा जाए । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि रो लाग 


2. उपयोजन. - निरम इसके साथ संलग्न अनुमुची के स्तंभ 
1 में दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या, बर्गीकरण तथा वेतनमान . --पदों की संख्या उनका 
वर्गीकरण तथा वेतनमान बहीं होंगे जैसा कि अनस्ची के रतम्भ 
2 से 4 में दिष्ट है । 
___ 4 , भर्ती की विधि , आयुसीमा , अहंसाएं आदि . - उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , आयगीमा, अर्हता तथा अन्य घात वहीं होंगी 
जैसा कि उक्त अनसूची के रतम्भ 5 से 13 में निदिष्ट है । 


6. व्यापत्ति .- इस रांबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनसूचित जाति / 
अनुवित जन जाति तथा अन्य विशेष वा के व्यक्तियों के 
लिये जिन आरक्षों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
अपेक्षित है , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का 
प्रभान नहीं पड़ेगा । 

[ म . ए. 12018/ 1/ 72- आई . एच. ] 

प्रेमनाथ साध , अवर सारण 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान पर सलेक्शन है मीधी भरती सीधी भरती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान-सन- के लिए प्रायु नथा अन्य अर्हताए 
कशन 

सीमा 

- - - - - - -- - - - 
3 


नाम 


डार्क सम परिचर 


एक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 70- 1- 80-4010- 1 - लाग नही होता 18 में 25 अनिवार्य : 
श्रेणी चतुर्थ अगज- 85 रुपये 

वर्ष की आयु माटयी कक्षा पाग 
पत्रिस अननुमचिघीय 

के मीच 

पाछनीय : 

डार्क सम के कार्य का अन भव 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मया पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
वाले उम्मीदवार के अवधि यदि भर्ती , रा या पदोन्नति के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
मामले मे प्रत्यक्ष भर्तीकिए कोई हो वाग अथवा स्थानान्तरण पदोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण 

गटन है 

लोक सेवा आयोग में 
जाने वाले व्यक्तियों के 

के द्वारा तथा विभिन्न तरीको किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है । 
लिए निर्धारित प्रायु और 

द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
शैक्षिक अर्हताए लागू 

प्रतिशतमा 
होगी 

- - - - - - - - - 

- 
10 

13 
लागू नही होता वर्ष शत प्रतिगत मीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
[ सं० ए० 1 20 18/ 1/ 72- आई० एच० ] 

प्रेमनाथ माधु , अवर सचिव 
(Department of Health ) 

fications and other matters relating thereto shall be as speci 
New Delhi , the 18th July , 1973 

fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


- 


- 


___ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


G . S . R . 861. — In exercise of the powers conferied by the 5. DISqualifications : ( a ) No person, who has cntered into 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby or contracted a marriage with a person having a spouse living , 
makes the following rulcs to regulate the method of recruit or ( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
ment to Class IV posts in the Port Health Organisation , tracted i marriage with any person , shall be eligible for 
Bombay , namely : 

appointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Port Health Organisation , Bombay (Class IV Provided that the Central Government may , if satisfied , 
Posts ) Recruitment Rulcs , 1973. ( 2 ) They shall come into that such marriage is permissible under the personal law 
force on the date of their publication in the Official Gazette . applicable to such pcr son and the other party to the marriage 
2 . Application : These rules shall apply to the posts as 

and ibut there are other grounds for so doing , exempt any 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

rerson from the operation of this rule . 
Tules . 
3. Number of posts , classification and scale of Pay : The 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
number of posts their classification and the scales of pay 

and other concessions required to be provided for the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

Scheduled Castcs and the Scheduled Tribes and other special 
the said Schedule . 

categories of persons in accordance with tbe orders issued 
4 . Method of recrultment, age limit and other qualifications : by the Cential Government from time to time in this re 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali gard. 

SCHEDULE 
Schedule to the Ministry of Health and Family Planning ( Deptt. of Hoaltlı ) Notification No. A -12018 /1/ 72 -IH dated the 17th July , 
1973 . 
Nime of post No. of posts Classification 

Scale of Pay 

Whether Selection Age for dir- Fducational and 
post of non -selec - ect recruits other qualifcations 
tion post 

required for direct 

recruitment 
- - - - - - - - - - 

- - - 
Dark Room Onc Ginoral Central 

18 - 25 years Essential; 
Attendant. Services, Class 

Middle Class Pass. 
IV , Non -Gazettod , 

Desirable : 
Non -Ministerial. 

Fxperience in Dark 

Room work. 
Whether age and edu - Period of Method of recruitment whe. In case of recruit- If a D . P . C . cxists , Circumstances in 
cutional qualifications Probation ther by direct recruitment or mont by promotion / what is ils eomposi- which Union Public 
prescribed for direct if pay by promotion or by deputa - deputazion /transfertion 

Service Commis 
recruits will apply in tion , transfer & percentage of grades from which 

sion is to be 
the case of proinotees the vacancios to be filled by promotion /depula 

consulted in mak 
various mothods lion /transfer to be 

ing recruitment 

made . 
- - - - - - - 

-- - - - - - 

11 

- 13 
Not Applicable. ? yeurs. 100 % by direct rocruilment. Not Applicable. Not Applicable. Not Applicable . 
- - - - - - - - - - 

[ No . A. 12018/ 1 / 72 -IH] 
___ P . N . Sadhoo, Under Secy . 


- 


- 


7 


- - - 


3 


- - - 


85 . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


12 


= 


- 


- - 


- - - - - 
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_ -- -- - - - - - - 
नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1973 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है 
. सा . का . नि . 882. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

अधवा विवाह की सविदा करता / करती है जिसका कि 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 

पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथया 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनुसधान संस्थान , ( ख ) जो टयाक्त एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए 
पांडिचेरी में वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर भर्ती करने की 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 
विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 

विवाह की सविदा करता / करती है , 
बनाते है : - नामतः 

सेवा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 1. इन नियमो को जवाहर 

परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐगा विवाह 
लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पांडि 
गरी (वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1973 कहा 

एसे यक्ति और विवाह के दुरारे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 

के अधीन अनज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है ", किमी 
जाए । 

भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में 
____ लागू होंगे । 

6 छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 

हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यह संघ लोक सेवा आयोग 
2. उपयोजन : ये नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तंभ 

के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा वह 
में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

किसी श्रेणी या वर्ग गे संबधित व्यक्तियो को इन नियमो के 
3. संख्या, बगीकरण सभा घेतनमाम : पदों की संख्या उनका 

किसी उपबंध से छट दे सकती है । 
वर्गीकरण तथा पैतनमान वहीं होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्विष्ट है । 

7. व्यावस्ति : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / 
4. भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों 

अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वगा के व्यक्तियों के लिए 
पर भसी की विधि , आय, सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बाते वही 

जिन आरक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 
होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

है , उन पर इन नियमों के निहित किसी बात का प्रभाव नहीं 
5. अनहसा : कोई व्यक्ति , 

पड़ेगा । 

अनुसूची 

वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद को भी नियमावली 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान पद मानेकशन है मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्तों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

प्रथवा नान- मायु सीमा 

मथा अन्य अर्हताए 
मलैक्शन 


- 


- 


A 


वरिष्ठ वैज्ञानिक 


- - - 
वरिष्ठ वैज्ञानिक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 350 - 25 - 500 - लाग नहीं होना 35 वर्ष अनिवार्य 
अधिकारी श्रेणी-।। राजपन्नित 30 - 590 -दरो 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय 30 --800 -दरो० 

विद्यालय मे यानिक अथवा 
30 - 830 - 35 - 900 

विद्युत इंजीनियरी में डिग्री 
मथवा समकक्ष पाहता । 
इलेक्ट्रिक यंत्रो/ उपकरणो ममेत 
वैज्ञानिक यस्रो के रद्र -रखाव 
और मरम्मत का लगभग 2 वर्षों 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियो के मामले 

में प्रायोग के विवेक पर प्रर्हताओं 

में छूट दी जा सकती है ) 
वांछनीय 
चिफिन्मा यत्रो ( इलेक्ट्रानिक यत्रो 

सहित ) और उपकरण के रख 
रखाय और मरम्मत का व्याव 

हारिफ अनुभव । 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
क्या पदोन्नति से रख जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रनिनिक्नि स्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थिनिया जिनमें 

उम्मीदवारी के मामले मे अवधि यदि या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड पदाति ममिति भर्ती के लिए सघीय 
प्रत्यक्ष भर्ती किए आने वाले कोई हो म्थानान्तरण के द्वाग तथा जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग 
व्यक्तियो के लिएनिर्धारित 

विभिन्न तरीको वाग भरे जाने नान्तरण किया जाना है । गठन है । मे परामर्श लिया 
आयु प्रौर शैक्षिक अर्हताए वाले पदो की प्रतिपानना । 

जाना है । 
लागू होगी । 

- - - - - - -- 

12 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सघ लोक सेवा आयोग 

विनियम 1958 के 

अधीन यथापेक्षित 
- - - - - - - - - - - 

( परामर्श से छूट ) 
[ प. सं . 3-53 / 71 एम. ई . ( पी. जी .) ] 

टी० के० दाम , अपर मधिय 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


13 - . 


1614 


( PART II - 
- - - - -- - 


- 


- 


- 


IHE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 11, 1973 /SRAVANA 20 , 1895 
- - - - - - - 

- 
New Delhi, the 23rd July , 1973 

5. Disquulification. — No person , 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having it spouse living , or 


G . S . R . 862 . — In exercise of the powers conferred by thc - 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Scientific Ollicer in the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Rese 
ach , Pondicherry , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a nuriage with any person , 


shall be eligible for appoisitment to the said post : 


1 . Short Title and commencenient.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduatc Medi 
cal Education and Rescarch , Pondicherry (Senivi Scienti 
fic Ollicei ) Rercuitment Rules, 1973 . 


Provided that the Central Government may , it satified that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
To such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds foi so doing exempt any person from the 
Operation of this rule . 


the date of thcir 


12 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . — Where the Cential Government is of 
2 . Appllcation .-- These rules shall apply to the rostas 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

by oidei, for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Scrvice Commission re 
3 . Number , classification and scale of pay . — The number lax any of the provisions of these rules with respect to 
of the post, its classification and the scale of pay attached any class or category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
· Schedule 

7 . Saving : - Nothing in those lules shall affect l eser Val 
4 . Method of recruitment, age Joit , qualifications etc . — tions and other concessions required to be provided for the 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
lifications and other matters relating thereto shall be speci categories of persons in accoidance with the orders issued 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

by thc Cential Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Sciontific Ollicor in tho Jawaharlal Institute of postgraduato Medical Education and Rescarch 

Pondichorry . 


Name of Post 


No, of Classification 


Name or Poste 


rior Classification 


posts 


1 
Scientifici 


6 


- - 


Senior 

Officer 


General Central 

Service Class - 
II, Gazetted , 
Non -Minis 
terial. 


Scalo of Pay Whcthcr Selec- Ago limit for Educational and other qua 

tion Post or non - direct recruits lifications roquired for dircct 
Selection Post 

recruits 
* * 4 * - * 5 *** 
Rs. 350 -25 - 500 - Not Applicable 35 years (Rc- Essential : 
30 - 590 -EB - 30 

laxable for (i) Degree in Mochanical or 
800 - EB - 30 -830 

Governinent Electrical Enginouring of 
35 -900 . 

Servants ) 

a recognised University 
or equivalont qualifica 

tion . 
(ii) About 2 years practical 

oxperionce in the ropair 
and maintenance of Scion 
tific instruments in 
cluding electronic instru 

ments/equipments. 
( Qualifications rolaxable at 
Commission s discielion in 

tho case of condidates 

Otherwiso well-qualifiod. 
Desirable : 
Practical experience in the 

repair and maintenance of 
medical instruments (in 
cluding electronic instru 
monts ) and apparatus . 


- TIT JT 


- - - 


- 


Whether age and educa - Te nod of pro - Method of recruit- In case of reciuit . If a D . P . C . Curcumstances in which 
tional qualifications pre - balion if any mont whether by dir - nent by promotion / cxists , what is U . P . S . C . is to be con 
scribed for direct recruits 

ect recruitment or deputation / transfer , its composition sulied in making iecruit 
will apply in the case of by promotion or grades from which 

ment. 
Pro note : s 

by deputation /trans- promotion /deputa 
fer percentage of tion /transfer to be 
the vacancies to be made 
filled by various met 
hods ) 

- - - - - - - - - - - - - - D - - - - - - - - - - 
Not applicablo Two years By direct recruitmont Not applicable Not applicable AS icquired trader the 

Union Public Service 
Commission Excmption 
from Consultation ) Re 
gulations , 1958. 
- - - - - - 

[No. 3-53 /71 -ME (PG ) 
T . K . DAS, Under Secy . 


9 


- 


- 


- 


- 


SEC. 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) यह तुरन्त प्रदत्त होगा । 

2. अंतःक्षेत्रीय गह और गेह, उत्पाद ( मंचलन नियंत्रण ) आदेश , 
1973, में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी, अर्थात् : 


" अनुसूची 
[ खा 2 ( ) खिए] 


नई दिल्ली, जुलाई , 1973 
___ सा . का . नि . 863. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी-होम्योपैथी ) भर्ती 
नियमावली, 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मताने है , नामतः : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य 
विभाग ( वरिष्ट अनमंधान अधिकारी-होम्योपैथी ) भर्ती (संशोधन 
नियमावली, 1973 कहा जाए, 
( 2 ) ये सरकारी राज्ग में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

होगें । 
2. अनुसूची का संशोधन : स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी-होम्योपैथी ) गियमावली, 1972 मो अनुसूची के कालम 8 
में विल्यमान प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी 
जाएगी , नामतः : 


" ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " 

[ संख्या : ए. 12018 / 1/ 72 स्थापना ] 

रमेश बहादुर, अवर सचिव 


New Delhi, the 27th July , 1973 


G . S. R. 863. - - In exercise of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Health 
( Senior Rescarch Officer- Homoeopathy ) Recruitment Rules , 
1972, namely : 


1 . Short title and Couniencement : 


( 1 ) These rules may be called the Department of Health 

(Senior Research Officer- Homoeopathy) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1973 . 


क्षेत्र में आने वाले राज्य और आर संघ राज्यक्षेत्र 
1. आन्ध्र प्रदेश राज्य और पाण्डीरी संघ राज्य क्षेत्र में यनम 

का क्षेत्र । 
2. असम राज्य । 
3. बिहार राज्य । 
4. गुजरात राज्य , दादर और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र तथा 

गोवा, दमन और दीव संघ राज्य क्षेत्र में दमण और दीय 

के क्षेत्र । 
5. हरियाण राज्य । 
6. हिमाचल प्रदेश राज्य । 
7. जम्म तथा कश्मीर राज्य । 
8. केरल राज्य , लक्कावीव , मिनिकाय और अमीनदीवी दीप 

संघ राज्य क्षेत्र तथा पाण्डीचेरी संघ राज्य क्षेत्र में माहि 

का क्षेत्र । 
y. मध्य प्रदेश राज्य । 
10. महाराष्ट्र राज्य तथा गाँवा, दमण और दीव संघ राज्य क्षेत्र 

में गोवा का क्षेत्र । 
11. मणिपुर राज्य । 
12. मेघालय राज्य । 
13. मैसूर राज्य । 
14. नागाल राज्य । 

15. उड़ीसा राज्य । 
16. पंजाब राज्य तथा चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र । 
__ 17. राजस्थान राज्य । 
18. तमिल नाडू राज्य तथा पाण्डीरी संघ राज्य श्रम में 

पाण्डीरी और करिकल के क्षेत्र । 
19. त्रिपुरा राज्य । 
20. उत्तर प्रदेश राज्य । 
21. पश्चिमी बंगाल राज्य ( ये क्षेत्र छोड़कर जिनमें पश्चिमी 
___ बंगाल राशन आवंश , 1984 प्रवृत्त है ) तथा अण्डमान और 

नीकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र । 
22. अरुणाचल प्रदेश संघ राज्य क्षेत्र । 
23 . दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र । 

24. मिजाराम संघ राज्य क्षेत्र । " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 


2 . Amendment of the Schedule : 


In the Depaitment of Health (Senior Rescarch Officer 
lomocorathy ) Recruitinent Rules, 1972, in the schedule , in 
column 6 , after the cvinting entry, the following entry shall 
be added , namely : 


" (Relaxable for Government servants )" . 

[ No. A. 12018 / 1 / 72- Fstt .] 
RAMESH BAHADUR, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( खाम विभाग ) 

आवरा 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 884. -- आवश्यक वस्तु, अधिनियम , 1955 
(1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अंसः क्षेत्रीय गेह और गेह उत्पाद (संच 
लन नियंत्रण ) आदेश , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इस आदेश का नाम 
अंतः क्षेत्रीय गेह, और गेह उत्पाद (रांचलन नियंत्रण ) संशोधन 
आदेश, 1973 है । 


[ सं . 3 ( सा .) (5 ) / 24/ 73- पी , वाई 11 ] 

ए. के. मजुमदार, संयुक्त सचिव 


- - 


- - 


-- -- - - - - 


- 


- - 


-- 
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" 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में समतल्य या सदश पदो को 
नई दिल्ली, 25 जुलाई 1973 

धारण करने वाले पदधारियो के स्थानान्तरण / प्रति 
विध -पर 

नियुक्ति द्वार और दोनो के न होने पर सीधी भर्ती 

वारा । 
सा का . नि . 863 – भारत के राजपत्र दिनाक 30 सितम्बर, 
1972 के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) के पृष्ठ 2737 पर प्रकाशित 

[ स 7-37 / 73- एम . आई . (ए) ] 
भारत सरकार के कृषि मत्रालय के कृषि विभाग की अधिसूचना 
सख्या जी एस आर 1188 दिनाक 29 जुलाई , 1972 के नियम 1 

New Delhi, the 26th July , 1973 
के उप-नियम ( 3) में भी नियम , 1972 " के स्थान पर " भती 

G . S . R. 866... -In exercise of the powers conferred by the 
( सशांधन ) नियम, 1972 पढ़ा जाये । 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makcs tho following rules further to amend the Central 
[ स 8-17/ 68-वन Ground Water Board ( Class III Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1968, namely — 
रूप राम , अवर सचिव 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Board ( Class JIJ and Class IV posts ) Recruitment 
(Department of Agriculture) 

( Amendment) Rules, 1973 
New Delhi, the 25th July, 1973 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Otlicial Gazette 
CORRIGENDUM 

2 In the Schedule to the Central Ground Water Board 
G S . R . 865. — In the notification of the Government of ( Class IIl and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968, against 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agricul Serial No 7 , 
ture ) No GSR 1166 dated 29th July , 1972 , published at 
page 2737 of the CGazette of Inditi , Part II , Section 3, Sub 

( 1) in column 7 , for the entry " Not applicable ", the fol 
section (1 ) dated the 30th September, 1972 , in sub rule ( 1 ) 

___ lowing entry shall be substituted, namely - 
of jule I, for " Recruitment Rules , 1972 , read Recruitment 
(Amendnient) Rules, 1972 " 

" Below 40 years" ; 
[ No G 11015 / 2 / 73( FRY ) F ] 
RUP RAM , Under Secy 

(11) in column & , for the entry " Not applicable" following 

entries shall be substituted , namely — 


"( 1) Matriculate or equivalent from a recognised Uni• 

versity or Board 


नई दिल्ली , 28 जुलाई , 1973 
सा का . नि . 866 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 308 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते ह,ए, केन्द्रीय भूमि 
गत जल बोर्ड (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1988 में 
और सशांधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाते है : 


( 2 ) Diploma of Draftsmanship from a recognised Ins 

titute 


( 3 ) At least 5 years experience as draftsman " 


( 111) in column 11, for the entry " 100 per cent by promo 

tion " the following entry shall be substituted , 
namely - 


" 100 per cent by promotion fuiling which by Transfer / 

Deputation of officials holding equivalent or ana 
logous posts in the Central Government Offices, and 
failing both by direct recruitment 


1 (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमीगत जल बोर्ड (वर्ग 3 

और वर्ग 4 पद) भर्ती ( सशोधन) नियम , 1973 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची मे , क्रम स 7 के सामने , 
(1 ) स्तम्भ 7 में लागू नही होता " प्रविष्ट के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात ... 
"40 वर्ष से कम " 


[ No 7-37 / ML ( A ) 


सा का नि . 867. - राष्ट्रपति सविधान के अनन्छद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 1 और वर्ग 2 संवा) भी नियम 1963 
म और सशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् : 


( 2) स्तम्भ 8 में , " लागू नही होता " प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् . 


1. (1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 संवा ) भर्ती (द्वितीय सशांधन ) नियम , 1973 


" (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक 

या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी का 
डिलोमा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवा) भर्ती 
नियम , 1983 की अनुसूची में , - 


( 3) नक्शानवीस हे रूप में कम- से -कम 5 हर्ष का अन 

भव । " 
( 3 ) स्तम्भ 2 में 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाामी , अर्थात .--- 


( 1) क्रम सं 4 और उससे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नतिषित क्रम स और प्रविष्टिया रखी जाएगी अर्थात् . -- 
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- - ---- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


अगमवी 


12 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


1. ज्येष्ठ मलवेज्ञानिक 


। 


चयन 


गाधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 1 


700- 40 - 1110 
50 - 1250 Fo 


45 वर्ष ( गरकारी प्रावश्यक 

मयकों के लिए ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
णिथिलनीय ) विद्यालय में विज्ञान या जल 

विज्ञान म मास्टर की उपाधि 
या मियिग्न हर्जीनियरिंग में 

उपाधि या समतुल्य या 
( ii ) जविज्ञान अधिमानन भूमि 

गस जलविज्ञान में 5 वर्ष का 

व्यावहारिया अनुभव । 
( अन्यथा मुहिन अथिया की घशा 

में अर्हताप आयोग के विवेकानमार 
शिथिलनीय ) 
वांछनीय 
भूमिगत जल गयेपणा में प्रयुक्त 
विभिन्न पनियों का अनुभव । 


9 कनिष्ठ जनवैज्ञा 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मया 
यर्ग : राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


150 - 25 - 500 - 30 

5. 40 -दरो० - 80 


निफ 


800 - 

वरी- 10 -- 


830 - 35 - 000 रु0 


35 वर्ष ( गरकारी प्रावश्यक 
मेवा के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
णिशिलनीय ) से भविज्ञान या जलविज्ञान में 

माटर की उपाधि या सिविल 
प्रीनिर्याग्ग में उपाधि या समय 
( अन्यथा मप्रहित अथियां की 
दशा में अहर्ताए प्रायाग के विवेका . 

नमार शिथिलनीय ) 
वांछनीय 
जल विज्ञान में व्यावहारिन अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 
- - - 


- - 


12 
- - 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


__ 

- - 
50 प्रतिशत प्रानति वारा , जिसके प्रोन्नति 

न जाने पर मीने मी वाग कनिष्ठ जल यज्ञानिक जिगने उम पद 
50 प्रतिणन गीधी भर्ती द्वारा पर नियमित अाधार पर नियुक्ति के 

पणपात उग श्रेणी में : सणे मेवा की 


वर्ग 1 विभागीय मघ लोक सेवा आयाग 
मानति समिति (परामर्श मे छूट ) 

विनियम, 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


हा 


( 2 ) म म० () और उममें मबन्धित प्रविष्टियो क स्थान पर निम्ममिनिन म म० और प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात् - - 


लाग नही होता 


वर्ष 


प्रतिणन प्रान्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग , विभागीय मघ लोक सेवा आयोग 
गिमक न होने पर मीधी भर्ती ज्याट नकनीकी सहायक ( जग्न विमान ) प्रानति गमिति ( परामर्श में छट ) 
वाग 17 गोपी भर्ती द्वारा गिताने उम पद परनिर्यामन प्राधार 

यिनियम , 1454 
पर नियुक्ति के पश्चात् नग थेणी में 

अधीन यथा अपक्षित 
3 वर्ष की सेवा की हा । 
- - - - - 

[ स 7-70/ 71- ग्म . आई ( ए) ] 

नान लडता , उप - मचिव 


- - 


- - 


- 


54 GI/ 73 - 8 


- 


- - - 
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[PART II 
- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
G .S .R . 867 .- -In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into fuice on the date of theil publl 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 

cution in the Official Gazette. 
Mukes the following rules further to mend the Central 
Ground Water Board (Class 1 and Class ll Services ) Recruit 2 . In the Schedule 10 the C entral Gown Water Board 
ment Rules, 1963 , namely : 

(Class 1 and Class II Services ) Recruitment Rules, 1963 , — 


1. (1) These rules may be called the Central Ground Water 

Boarrt ( Class I and Class II Services ) Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1977, 


(i) Foi Scial No. 4 and the entrics ielating thereto the 

following Serial No . and entries shall be substituted , 
nimely : - - 


SCHEDUID 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 

- - - - - - 
4 Senior Hydrologist 


4 


- - - - - 
Gonoral Central 

Sorvice Class 


Selection 


Rs. 700- 40 - 1100- 
50 /2 -1250 . 


- - - - - 

- - - - 
45 years (Relax- Essential : 
able for Go- ( 1) Master s degree in Geo 
Vernment SCI logy or Hydrology or 
vants ). 

legree in Civil Enginee 
l ing from a recognised 

University or equivalent. 
( 11) 5 years practical ex 

perience in Hydrology 
proferably groundwator 

hydrology . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidatos other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
Fxperience of jillorent met 

hods omployod in ground 
water explorations. 


( 2) For Serial No. 9 and the entrios relating thereto , the following Serial No. and entries shall be substituted , namoly :- -- 


9 Junior Hydrologist 


General Contral 

Service Class 
II Garetted 
Non -Ministe 
siat 


Rs. 350 -25- 500 - Selection 
30 - 590 - FB - 30 
800 -FB - 30 - 830 
35- 900 . 


35 years (Ro- Essential : 

Jaxable for Master s degrco in Geology 
Government of Hydiology or degree 
Servants ). 

in Civil Engineering from 
a recognised University or 
cquivalent. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualificd ) 
Desirable : 
Practical Oxperiance in 

Ilycrology . 


- - -- - 


- - 


- --- 


-- - 


- - - 


-- - 


-- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


- 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


2 years 


50 " . by promotion 

failing which by 
diroct 1ecruiment 
50 " , by Jircct re 
cruitment 


Promotion : 
Junior Hydiologist 
with 8 yetis . er- 
vice in the grade 
rendered after 
appointment there 
to 011 a regular 
hasis . 


13 

- - 

- - 
Class I Depait - As icquiled under the 

mental Pro Union Trublic SUTVILC 
Motion Com ( inmisicni (LxTCU 
millec. 

from Consultatio ) Re 
Clilation , 1958 . 


Not applicable 


2 years 


33- 1 / 3 . by piono- Promotion : 

Class 11 Depail . As required lrdaithe 
tion failing which Senior Technical As mental Pro Union Public Service 
by diroct 1ecruit sistunt (Hydrology ) motion Con Commission (Exemp 
ment ; 66 -2 /3 , by with 3 ycars sciVICC mittee , 

tion from Consultation ) 
dircct recruitment, in the giade ien 

Regulations, 1958 " , 
dered ilier ap 
pointment thoreto 

on a regular basis. 
- - - - - -- 

[No . 7-70 /71-MI ( A )] 
1 . N . LADĪJA , Dy. Secy. 


- - - 


- 


- 
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- - - - - 
- 

- - 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - 
- 

- 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, SCIENCE 

" ( i) when thc Steel Castings, Steel Forgings , iron caşt 
& TECHNOLOGY 

ings, bronze castings etc ., together with test specimens 

(integral or otherwise ) are ready for examination , 
(Central Boilers Board) 

( ii ) when test specimens are icady for testing , 
New Delhi, the 231d July, 1973 

Trii) in the case of fabricated valvc chests , after the 
G . S . R . 868 . — Whercas certain diaft, regulations further to 

weld piepirations have been made and when reads 
dmund the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 

for nun -destructive examination , 
as required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 15 of 1923 ) at page 463 of the Gazette 

( iv ) when the fittings are ready for hydraulic tost as per 
of India , Part II , Section 3 , Sub -section ( i), ( uted the 9th 

requirements of clause ( c ) of regulation 290 ." . 
March , 1968 under the notification of the Government of India 

[No . BL - 9 (48) / 66 -Boiler ] 
in thc late Ministıy of Industrial Development and Company 

( Boiler Section ) 
Affairs (Depuitment of Industiial Development), Cential Boilers 

G .S . R . 869, -Whereas certain druſt regulations further to 
Board No. G .S . R , 452 , dated the 28th . February, 1968, in 

amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
viting objections and suggestions from all persons likely to be 

as required lay sub - section ( 1) of sechon 31 of the Indian 
affected thereby till the 30th April, 1968 ; 

Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), at page 1605 of the Gazette 
And whecus the suid Gazette was made available to the of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i), dated the 10th 
public on the 91h March , 1968 ; 

June , 1972, under the notification of the Government of 

India in the Ministry of Industrial Development , No. G . S . R . 
And whcreas the objections and suggestions ieceived on 
the draft have been considered by thc 

734 , dated the 19th May , 1972 , inviting objections and slig 
Central Boilers 

gestions from all persons likely to bo uffected therchy tilt 
Board ; 

the 10th September , 1972 ; 
Now , therefore , in excrcise of the powers confcied hy 

And whecus the waid Gazette was made available to the 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 

publly on the 10th June, 1972 ; 
Central Boilers Bourd hereby makes the following regulutions 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , And whereus no objections or suggestions have been re 
namely : 

ceived ; 
1 ( 1 ) These legulations may be called the Indian Boller Now , therefore , in cleicise of the powers conferred by 
(Seventh Amendmicnt) Regulations , 1973 

Section 28 of the Indian Boilers let, 1923 15 of 1923 ), the 

Centu Boileis Board hereby mahes the following icgula 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

tions luither to mend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
publication in the official Gazette . 

namely - - 
2 . In the Indian Boilers Regulations, 1950 , ( 1 ) after clause 

1, ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
(d ) of regulation 290 , the following shall be added , numely : 

(Eighth Amendment ) Regulations , 1973 . 
" ( e ) - - the number of valves and fittings which shall be 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
made available to the Inspecting Oficer ( excluding mechanicul 

publication in the official Gazette . 
tests ) shall he us follows : 

2 . In the ladin Boiler Regulations, 1950 after Appendix 
Uplo iind including 51 mm . . . . . . . . . . . . . . . . 10 per cent 

1 , the following Appendix shall be inserted , namely :- - 
Over 51 mm und upto and Mcluding 76 mm 

" APPENDIX K 
of the numbers of chests , . . . . . . . . . . . . . . 15 per cent, 
Over 76 mm and upto and including 

(Scc Form III- C ) 
114 min of the numbers of chests . . . . . . . . . 20 per cent. 

List of Well-known Foundries iind losges recognised by 
Over 114 mm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 per cent. 

the Central Boiler Board . 
If the Inspecting Authonty is Satisfied thut the minufac 

I. Foundries : 
turcr has adequate facilities for testing and inspection of 

1 . M / s. Air Control and Chemical Ingineering Co ., 
valves intended for service presslic exceeding 10 . 5 kg/ m2 

Ltd ., Bank of India Building, Bandia , Ahmedabad - 1 . 
or temperature exceeding 204 degice and actually tests 

(Gujarat State). 
uach fitting at his works , the Inspecting Authority may , at 

2. M /s. Steel Cast Corporation , Ruvapuri Road , Bhav 
His ciscretion , undertake test on a sample basis." ; 

Degal , (Gujarat State ). 
(2 ) after clause (e ) of icgulations 347, the following shall 

3. M s. Mukund Iron and Steel Works, kurla , 
be added , namely : 

Bombay - 70 . 
" (f) Tests for vulves and fittings : As per requirements of 

4 . M / s . Suresh Engineering Co . ( P ) Ltd ., 414 , Walbhat 
clause (e ) of regulations 290 " ; 

Rond , Goregaon (kast ), Bombay- 63 (NB ), 
( 3 ) In Fori III- C , (1) the portion with the Heading 

S . M / S Bombay Tictal und Alloys Manufacturing Co . 
" Mahe, " wid sentence below it shall be omuilled and the 

( P ) Ltd ., Off . Magazine Sticct, near Reay Road 
following shull be inscited , nimely : - -- 

Station , P . O . Box No . 6210 , Bombay- 10 . 
" Makeis Representative 

Malcis. . . . . . . 

6 . M s . Susha Founders and Eogineers , Outsido Sahara 
(Name and Signalure ) 

Gatc , Surat (Gujarat ). 
We bave satisfied ourselves that the valve / fitting has been II, Forges : 
constructed and tested in accordance with the iequiiements of 
the Indian Boiler Regulations, 1950 . We Tuither Certify 

M / s. Republic Forge Company Ltd ., Maula Ali, 
that the particulars entered herein are correct. 

Hyderabad - 40 ( Andhru Pradesh )." . 
Please . . . . . . name and signature of the Inspecting Oflice who 

[ F . No. BL -9 (48 ) /66 -Boilers] 
witnessed the tests. 

SC DEY , Sely. 
Date . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 

पोजना मंत्रालय 
Namc and signature of the Inspecting Authority," ; 
( ii ) in Form III- C , the following note shall be added at 

पोजना आयोग 
lbc end , namely : 

7 PG Co , 28 75 , 1973 
" Note : - In the case of valve chests made and tested by 
Well -known Foundries ou Forges in India or othei countrics 

ET, T. Fr . 870 .- - 2164fa , HTUTT 37,5 308 
listed in Appendix K , Pau ticular s iegarding the material is के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, योजना 
Leitilied by thcm ( in my loim ) shall be noted in thic appro 

आरोग में रिप्ठ निश्लेपक ( कार्ग अध्ययन ) के पद पर भर्ती की 
priate columns or paragraphs in the citific .ite . In casc , 
certificutc from well -knowil l oudies ol Forges is produced , पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते 
Stich certificate may be accepted in lieu of the Coitificate from 
the Inspecting Authority in so far 19 it related to testing 

pl , ru : 
of material specilial in this form ." ; 

1. rifercare are 3 ARIH .- ( 1) a forent ET FIAT 
( 4 ) foi ileins (i) 10 (iii) ( der the sub -heading Vuilies and योजना आयोग वरिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
mountings in the Ill Stig- , in Appendix ) , the following 
items shall be substituted , namoy : - - 

1973 


CUM 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - वेतनमान 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - -- - - . .. - 
__ (2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
2. पक्- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या. 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आभार 
उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न येतनमान वे होंगे, जो इसर्ग 

मौजूद है " तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में यिर्दिष्ट है । 

छट द सकेगी । 
3. भर्ती की पति- आप -सीमा और अर्हताएं आदि.---उक्न 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
पद पर भर्ती की पदार्धात आय-सीमा , अर्हताएं और उपस सम्बन्धिन 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहां वह, उसके लिए 
अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के रतम्भ 5 सं 13 तक में जो कारण है । उन्ह लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग 
विनिर्दिष्ट है । 

से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों 
4. निरर्हताएं . वह व्यर्विन , 

के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी 

सकेगी । 
____ जीवित है , विवाह किया है , या 

____ 6. व्यापति . --इन नियमो में की कोई भी बात , इस सम्बन्ध में 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ायित हात हार 

केन्द्रीय सरकार द्वारा रामय समय पर जारी किए गए आदेशों के 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 

विशेष प्रयाग के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करने हेत, अपेक्षित 
उक्त पद पर नियमि का पात्र नहीं होगा ; 

आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी । 

अनुसूची 

याजना पायाग में वरिष्ट थिएनपक ( कार्य अध्ययन ) पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या यकिरण 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये मीधे भर्ती किये जाने वाग्न व्यक्तिया 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपक्षिक शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्राय - अर्हता 
मीमा 

"- - - - - - - - 
वरिष्ठ विश्लेषक 

माधारण केन्द्रीय मैया 700 - 410 - 1100 - लाग नहीं हाता लाग नही होता लाग नही होता 
( कार्य अध्ययन ) वर्ग [ राजपत्रित 50/ 2 - 1250 रु० 

- 

- 
मीध भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीध होगी प्रोन्नति या प्रतिनियमित या स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि या प्राम्नति द्वारा या प्रति - दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में मघ 
प्राय और शैक्षिक प्रर्टनाए काई हो नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा जिनमें प्रोन्नति या प्रतिनिक्ति या है तो उगकी लोक मेवा आयोग 
प्रोन्नति को वशा मे लागू तथा विभिन्न पतियो दाग स्थानान्तरण किया जायगा 

मरचना 

से परामर्ण किया 
होगी या नहीं भरी जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 
प्रतिशत 

__ - - - - 
लागू नहीं हाता 

लाग नहीं ( क ) प्रतिनियमित पर स्थानान्त - प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण या मायदा लाग नही होता मघ लोक सेवा प्रायाग 
होना रण द्वारा पर नियुक्ति 

( परामर्श से एट ) 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार 

विनियम , 1958 के 
( ख ) मविदा पर नियक्ति द्वारा के अधीन 350 - 90 ) क० मे न्यन 

अधीन यथा अपेक्षित 
वतनमान में यर्ग [ या वर्ग II 
( गजपत्रित ) पद के या पब्लिक 
सैक्टर उपक्रम में समतल्य श्रेणी के 
अधिकारी जिनके पाम निम्नलिखित 

अर्हताए है - - 
( क ) विश्वविद्यालय की डिग्री या 

उमके समतुल्य , 
( ख ) राजपत्रित पद में या पब्लिक 

मैक्टर उपक्रम में , ममतुल्य श्रेणी 
में , कम से कम 8 वर्ष की मेवा , 

और 
( ग ) जिन्होने , मचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रवन्ध सम्थान , कार्य अध्य 
यन के रक्षा सस्थान में कार्य 
अध्ययन व्ययमायी के पाठ्ययम 
में प्रशिक्षण या किसी अन्य 
सरथा में ममतुल्य प्रणिक्षण 
मफलप्ता में पूरा किया है । 

या 
कार्य प्रध्ययम अध्ययन या मगटन या 
पनि या विश्लेषण या माख्यिकी या 
प्रचालन अनुमधान और अन्य प्रबन्ध 
अनमधान तकनीक के प्रयाग मे लाने 
का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
( प्रतिनिययन या मायदा की अवधि 
मामूली तौर पर वर्ष में अनधिक ) 

[ फाइल सं , ए - 12018/ 34 / 72-प्रशा. 1 ] 

एन . के . अग्रवाल , अवर सचिव 
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- - - 
MINISTRY OF PLANNING 

4 . Disqualifications : No person 
PLANNING COMMISSION 

(a ) who has cntcrcd into oi contracted a marriage with 
New Delhi, the 26th June , 1973 

a person having a spouse living , oi 
G .S. R . 870 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to auticle 309 of the Constitution , the Picsident hereby 

contracted a mariage with any person ; 
makes the lollowing rules icgulating the method of reciuit 
ment to the post of Senior Analyst (Work Study ) in the 

Whall be clegible for aprointment to the said post ; 
Planning Commission , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement : 

that such maringe is permissible under the personal law appli 
( 1 ) These mules may be called the Planning Commissioni 

cable to such person and the other party to the marriage and 
Senior Analyst ( Wuih Stuty ) Recruitment Rules , 

that thcie are other grounds foi so doing, crempt any person 
1973 . 

from the operation of this rulc . 


5 . Power to relax : 


(2 ) They shall come into foce on the date of their 

publicntion in the Ollicial Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : 


Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary oi expedient so to do , it may, by uncler, for reasons 
to be recorded in writing und in consultation with the Union 
Public Service Commission , lelax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


The number of the said posts , the classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 10 4 of the Schedule annexed heicto 


6 . Saving : 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc : 


The method of recruitment to the said post, „ ge limit, 
qualilications and other matters connected therewith shall be 
as specificul in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Nothing in these rules shall aliext Tescivations and other 
concessions equired to be provided for candidntes belonging 
lo thc Scheduled Castes , Scheduled Tiibes and other special 
Categories in accordance with the videos issued by the Cen 
tral Guveinment from time to time in this regard . 


SCHEDULL. 


Recruitinent Rules for the post of Senior Analyst (Work Study ) in the Planning Commission 


- - - 


- 


- -- 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of ray 


Posts 


Whether selec - Age lunit for 
tion Post or direct socruits 
non -Sclection 


Lducational and other quali 
fixations roqucd for direct 
rccruits . 


post 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


— 


- - 


- - 


5 


6 


7 


- - - - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Sonior Analyst 


Goneral Contral 


Rs. 700 -40 - 1100- Not Applicable 
50/ 2 - 1250 . 


Not Applicable 


Not Applicable 


(Work Study ) 


Service Clubs 


T (Gazetted ) 


- -- --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


---- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- . 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


21 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - -- - - - - 
Whether uge ind Juca - Period of probl - Method of reçti. In case of recruit - Ifa Departmen - Circumstances in which 
tional qualifications pre - tion if any whethoi ly direct ment by promotion tal Promotion Union ( ublic Service CC11 
sciibed for direct recruts 

rectt , or by promo - or depuis lion trans- Committee exi- mission is to be consulted 
will apply in the case of 

lion or by deputation ſer , gluds from sts , what is its in making recruitment. 
Promotees . 

or transfer and per- which promotion or composition 
centage of the vacan , cesitation ou trans 
( ies to be filled by foi lo be made . 

the various methods 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

-- - - 
10 

12 

13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
Not Applicable 

Not applicablo ( 21 ) By transfer on Transfer on deputu Not applicable AS rcquiicd under the 

deputation tion or appointnient 

Union Public Service 
on contract 

Commission (Excmption 
(b ) By appointment Officers from any 

from Consultation ) Rc 
on contract, Class I on Class II 

gulations, 1958 . 
(Gazcited ) post in 
the scale not lower 
than Rs. 350 - 900 
under the Central 
Government or 
State Government 
or equivalent 
grade in public 

cctor undertak 
Ings , who have : 


OR 


( al ) University deg 

fee or its cquiya 


lent. 


(b ) a minunum of 8 

years sorviçc in 
& Garetted post 
or equivalent 
grade in a public 
Sector undei lak 
ing ; and 


( C ) Successfully com 

pleted training in 
tho work study 
practioners co 
urse of the In 
stitute of Secrc 
tariat Training 
and Management, 
Defence Insti 
tute of Work 
Study or caliva 
lent training in 
any other Insti 
tution . 


OR 


At least 3 years ex 

poricnce in the ap 
plication of work 
study or organisa 
lion and methods 
or analytical or 
statistical or oper 
ation research 
and other mana 
gement research 
techniques . 


( Period of doput 
tion or contract - - 
ordinarily not ex 
ceedling 6 years ). 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[1 . No. A . 12018 /34/72 -Adm . 1 ] 
N . K . AGGARWAL, Under Secy . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) गा मारने वाली नामा का भारसाधक या नोपरिवाहक 
( परिवहन पक्ष ) 

कोई प्यक्ति उसे किसी भी समय जलगान के साथ 

साथ जाने की अनझा नहीं देगा । 
नई दिल्ली, 27 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 871.-~~ फाडता बदरगाह यान नियम 1955 में 

टिप्पण : इस उपनियम में , 
और सशांधन करने के लिए कतिपय नियमो का निम्नलिखित 

"जलयान के साथ- साथ पद में एसे जलयान के किसी भाग 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अर्धािनयम , 1908 

से 100 मीटर की रोडियल दुरी अभिप्रेत है " 
( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा (1 ) के खण्ड ( 2) वारा 

( स ) उपनियम (3 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियमा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाने की प्रस्थापना करती 

रखा जाएगा अर्थात् --- 
है । उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) नवारा यथा अपेक्षित उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए, जिनका उससे प्रभावित होना 

" ( 4) यदि अनुज्ञप्त बदरगाह यान किसी स्वामी द्वारा या 
संभान्य है , प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी जाती है कि 

से बदरगाह यान के भारमाधक व्यक्ति या किसी अन्य 
प्रारूप पर 28 सितम्बर, 1973 को या उसके बाद विचार किया 

न्यक्ति द्वारा तस्करी करने के लिए या उनमें भिन्न किसी 
जायेगा । 

कार्य कलाप के लिए जिस के लिए मा बदरगाह यान अन 
2. उक्त प्रारूप की बाबत किन्हीं आक्षेपो या सुझायो पर, जो 

झप्त है , लगाया जाता है या लगाया जाने वाला हो तो , एंगे 
किसी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट तिथि के पूर्व प्राप्त किए 

बदरगाह यान की यात्रन जारी की गई अनशप्ति , 
जाएं , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

किसी अन्य कार्रवाई पर ने ऐसे स्वामी या अन्य 

यक्ति के विरद्ध की जाए प्रतिकूल भाय डाले 
प्रारूप मिपम 

बिना , सपहत कर ली जाएगी, और उस तारीख से , 
1. इन नियमों का नाम कांडला बंदरगाह गान ( सगोधन) 

जिसको अनज्ञप्ति सपहत की गई है , लीन वर्ष की 
नियम , 1973 है । 

अर्वाध सक ऐसा स्वामी गा अन्य व्यक्ति को या ऐसे 

हिन्द अविभक्त कट, म्ब को जिसका ऐसा स्वामी 
2 काडला बदरगाह यान नियम , 1955 (जिन्हें इसमे इसके 

या अन्य व्यक्ति कर्ता है , किसी बदरगाह यान के लिए 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 5 में , 

कोई अनज्ञाप्ति इन नियमो के अधीन जारी नही की 
उपनियम (5 ) का लोप कर दिया जागा । 

जागी । 
3 उक्त नियम के नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित नियम 

परन्त, इस उपनियम के अधीन अनज्ञप्ति जारी करने से इकार 
अत स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - 

करने के पूर्व अनज्ञापन अधिकारी सम्बद्ध व्यक्ति को सने जाने 
" sक अनज्ञप्तियो की कालावधि – ( 1) इन नियमो के का अवसर देगा । " 

उगबधो के अधीन रहते हारा इन नियमो के अधीन 
जारी की गई अनुज्ञप्ति प्रारूप क में होगी और 

[ फा स 2-पी जी । (32) / 72 ] 
जारी किए जाने की तारीख में एक वर्ष की अवधि के 

के एल गुप्त , उप- मचिय 
लिए या 31 दिसम्बर तक, दाना में जो भी पहले हो , 
प्रवृस्त रहेगी । 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
2 इन नियमो के अधीन जारी की गई अनझप्ति के नवी 

New Delhi, the 27th July , 1973 
करण के लिए आवेदन उसकी विधिमान्यता की अवधि के अन 

| G . S. R . 871. 
सान की तारीख से पन्द्रह दिन के भीतर किया जाएगा और इन 

The following draft of certain lules further 

to amend the handla Harbour Caft Rules 1955, which 
नियमो के उपमध भावशक्य अनज्ञप्ति के नवीकरण के सबध में the Central Govci nment pioposes to make, in exercise of tho 
वैसे ही लागू होग, जैसे वे अनप्ति के जारी किए जाने के सबध 

powers confcued by muse ( h ) of subsection ( 1 ) of section 

6 of the Indian Ports Act, 1908 115 of 1908 ), is published , 
में लाग होते हैं । 

usicqued by sub section (2 ) of the said section foi the 
informution of all pçisons lihely to be lected thereby, and 

notice is hereby given that 
3 यदि अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए कोई आवेदन उप 

the draft will be taken into 

consideration on or after the 26th September , 1973 
नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट पन्द्रह दिन की अधि के अनसान के 

2 Any objection or suggestions which may be received 
पश्चात किया जाता है तो तदरगाह यान का स्वामी , अनज्ञप्ति के from any person with icspect to the said draft before the 
अवसान की तारीख और उसके नवीकरण के लिए आवेदन की date so specificd will be considered by the Cential Govern 

ment 
तारीख के बीच आने वाली अवधि के प्रत्येक मास या उसके भाग 
के लिए 2 रु की विलम्ब फीस देने का दायी होगा । " 

DRAFI RULES 
4 उक्स नियम के नियम 23 में - 

1 These sules muy he called the Kandla Harbour Caft 
( Amendment ) Rules , 1973 

2 in jule 5 of the handla Harbour Craft Rules, 1955 
( क ) उपनियम (1 ) और ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित 

( hereinafter referred 10 as the said rules ), sub rule ( v ) shull 
उपनियम रखे जाएगे , अर्थात् - 

be omitted 
"(1 ) अनज्ञप्त स्थोरा नौका का भारसाधक या नापरिवाहक 

3 After rule 5 of the said rules, the following lule shall 

be inserted, namely - 
कोई टक्ति , जन्म से स्ोरा नौका , जलयान और 

SA Duration of licences . - ( 1 ) Subject to the provisions 
तट के बीच चल रही हो तो , मछली मारने या किसी of these rules, a licence issued under these rules shall be 
अन्य नौका का स्थारा नौका के 10 मीटर = भीतर in Foim A and shall be in force for a period of one 

yet from the date of issue or until the 31st day of Dec 
पह, चने की अनझा नही देगा । 

ember, whichever 18 calier 
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- - - - - - - - - - - _ _ - - - 
2 . An application fut the renewal of a licence issued 

yours from the dutc !!!! which the lack is 
under thcsc ulcs shall be made within lilleen days fron ] 

Tortcile , 10 liLCLG sul lc isted under these 
the date of expiry ol the period of its validity and the pro 

rules for any hall hour craft belonging to such 
visions of these cules shall, so far as may liç , apply in 

owner or other person , or belonging to a Hindu 
relation to the renewal of a licence as they apply in relation 

undivided family in which such owner or other 
to the issue of a licence . 

person is the Karta : 


3. If any application foi the renewal of a liçence is made 
after the expiry of the period of fifteen days rcfeiice to in 
sub-lulc ( 2 ), the owner of the harbour crnft shall be liable 
to pay a late fee of Rs. 2 for every month Ol part thereof 
for the period intervening between the date of expiry of 
the licence and the date of application for its icncwal." 


Provided that before iefusing to issue il licence under 
this sub - rule, the licensing ollice shall give an opportunity 
of heing heard to the person concerned" . 

[ F. No 2 -PGA( 32 / 72 ] 
K . L . GUPTA , Dy. Secy. 


4 . In rule 23 of the said rules : — 
( a ) for sub -rules ( 1 ) and ( 2 ), the following sub-rules 

___ shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) No person in charge of or navigating a licensed 

cargo boat shall, when such cargo boat is plying 
between a vessel and the shore, allow a fishing 
or any othei boat to approach within 10 metrce 

of such caigo boat 
( 2 ) No person in charge of or navigating a fishing 

boat shall allow it to go alongside it vessel at 

any time . 
Note : - ~-In this sub-lule, the expression " alongside a 

Vessel" shall mean a radial distance of 100 

___ metres from any part of such vessel. " ; 
( b) after sub-rule ( 3), the following sub-rule shall be 

inserted, namcly : - - 
"( 4) If u licensed harbour craft is engaged or is 

about to be engaged by any owner or person in 
charge of such harbour craſt or any other person 
for smuggling or for any activity , other than 
those for which such harbour crait is licensed , 
the licence issuecl in respect of such harboui 
craft shall, without piejudice to any other action 
that may be taken against such owner or other 
person, be forfeited ; and , for a period of three 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( कार्य प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 872. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार , केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग वास्तु -कर्मचारिनन्द ( राजपत्रित ) भनी नियम , 
1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ, — (1 ) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय लोक-निर्माण विभाग वास्त कर्मचारिवन्द ( राजपत्रित ) 
भर्ती संशोधन नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्त, कर्मचारिवन्द ( राज 
पत्रित ) भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में "उप -वास्तुक " और 
"सहायक वास्तक के पदों के सामने स्तम्भ 1 से 12 तक में उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर सलग्न अनुसूची की प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


बतनमान 


मर्गीकरण, गजपन्नित 
है या अगजपन्नित 


चयन मीधे भर्ती कि सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया मीधे भर्ती कारा 
पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक ग्रहलाए 

आने वाले व्यक्तियो 
या नही के लिए प्रायु 

के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अनार 
प्रोन्नतो की दणा 
में लाग होगी या 


नहीं 


- 


-- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


3 


. . _ . . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


उप- चाम्नुफ 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 

बर्ग [ राजपवित 


4100- 400- 1510 - चयन 
30- 600- 35 - 671 ) 

रो० - 35 - 950 रु० 


- - - - 
6 

- _ _ _ 7 
25 वर्ष ( मर - प्रावश्यक 

लाग नहीं होता 
फारी मेवफा ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त यिन 
के लिए विद्यालय में वास्तुकला में 
शिथिलनीय ) उपाधि या समनुष्य । 

( 2 ) उम नि मे लगभग तीन वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा मुहित प्रय ियो की दशा में 

अहसाए मघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । ) 


- 


- --. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


मीधे भी झिा जान भर्ती की पति/ भर्ती मीधे प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिझ्नियो की दशा में यदि प्रोन्नति द्वारा भर्ती के भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तिया के लिए होगी या मेवा के हम्म नरगण मेथा की वे श्रग्गियां जिनमें पोन्नति स्थानान्तरगा लिए विभागीय प्रोन्ननि स्थितियों में मथ लोक सेवा 
परिवीक्षा की अवधि द्वारा जिगमे प्राम्नति आदि किया जाएगा । 

मिनि है तो उसकी मरचना प्रायोग में परामर्श किया 
की जाएगी 

जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता नियमों के अधीन यथापेक्षित 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 

11 


- - - 
12 


- - 


- 


- - 


नाना 


- 


- 


- 


- 


- -- सीधी भनी द्वारा --- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 

3 


महायक बास्तुक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 350- 25- 500- 30- 
वर्ग II राजानित 590 -1०रो०- 30 
अननुमत्रिवीय ५00-द० रो० - 30 

९30 - 35- 000 स० 


लागू नहीं 


नीय ) 


30 वर्ष ( सर - प्रावश्यक : 
फारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल विद्यालय से वास्तुकला में 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) उस वृति मे लगभग दो वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियो की दशा 

मे प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


हैं ) 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 ) 


- - 


-- - 

- - - - - - 
11 

12 

- - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति द्वारा : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक मेवा आयोग 
जिसके न होने पर मीधी प्रोन्नति निम्नलिखित प्रवर्गों मे से अग्रता के उसी क्रम में समिति 

( परामर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत की जाएगी --- 

विनियम , 1958 के 
सीधी भर्ती दाग (i ) मुख्य वास्तु- सहायक 

अधीन ययापेक्षित । 
( ii ) ज्येष्ठ वास्तु-महायफ 
( iii ) वास्तु- महायक ( चयन श्रेणी ) 
( iv ) वास्तु-महायक 
प्रोग्मति के लिए पात्रता की अवधि --- 
( क ) उपाधि या समतुल्य प्रर्हता रखने वाले 

व्यक्तियो के लिए उपयुक्त किमी एक या 

अधिक श्रेणियों में पांच वर्ष की सेवा होगी । 
( ख ) वास्तु कला में इटर वालों के लिए उपयुक्त 

किमी एक या अधिक श्रेणियो मे 10 वर्ष 
को मेवा होगी । 


( ग ) अनहित व्यक्तियों के लिए उपर्युक्त किसी एक 

या अधिक श्रेणियों में 15 वर्ष की सेवा होगी । 
टिप्पणी.- -जिन विभागीय अधिकारियों ने सेवा में रहते 

हुए कोई उपाधि या ममतुल्य मर्हता प्राप्त 
कर लो होतो उपर्युक्त ( क ) बाला मानवण्ड 
उपाधि या समतुल्य पाहता प्राप्त करने की 
नारीन मे लागू होगा । 


[सं . 37 / 7/ 71-प्रशासन -4 ] 
पी . बी . कलकर्णी, अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Divlslon ) . 

New Delhi, the 5th July , 1973 
G . S. R. 872. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Public Works Department Architectural Staff (Gazetted ) Re 
cruitment Rules , 1962 namely :-- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules Imay bo 
called the Central Public Works Department Architectural 
Staff (Gazetted ) Recruitment Amendment Rules, 1973 . 
54GI / 73 - 9 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment Architectural Staff (Gazetted ) Recruitment Rules, 1962 
against the post of " Deputy Architect " and " Assistant Archi 
tect " for the entries relating thereto in columns 1 to 12 en 
tries as per Schedule attached shall be substituted , 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Name of Post 


Scalo of pay 


Classification 
whether Gazet 
ted or non ga 
Zotted 


Whether 
Soloction 
post or not 


Ago for Direct Educational qualifications Whether age 
recruits for diroct recruits and qualification 

will also apply 
in case of 
recruits 

promotion . 
- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Depty Architect 


GCS Class 

Gazetted 


- - - - 
Not Applicable 


I Rs. 41) ) - 400 - 450 - 30 - Selection 

600 - 35-670 -EB - 35 
950 . 


35 years (Re - Essential; 

laxable for 1 . Degrec in Achitecture 
Govt. servants ) of a lecognised uni 

versity or equivalent 

qualification . 
2 . About 3 years ex 

perience in the pro 

fession 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates ctherwise 
well qualified .) 


Assistant Architect GCS Class | Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - Selection 

Guretted . 

590 - EB -30 -800 - LB 
(Non-minis - 30 - 830 - 35 . 900 
terial) 


30 years (Re - Essential : 

laxable for 1 . Degree in Arhitec 
Govt. Ser ture of a recognised 
vants ) 

University or equi 

valent qualifications. 
2 . About 2 years ex 

perience in the pro 

ſession . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
crction in the case of 
candidates otherwise 
well qualified .) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Period of proba - Method of recruitment in case of vacancies filled by pro - If DPC exists for recruit- Circumstances in which 
tion for direct ro - i.e . whether by direct motion / grades of Service from ment by promotions, UPSC is to be con 
cruits . 

rozruitment or transfer which promotion /transfer are to compositions theicof sulted in making the 
of service from which bo made 

recruitment rules 
promotion etc. are to be 
made. 

- - - - - 


8 


9 


10 


2 years By direct recruitment Not Applicable 

Not Applicable 

As required under the 

rules 
2 years 50 % by promotion fail- By promotion : 

Class II Departmental As required under the 
ing which by diroct Prmotion to be made from the Promotion Committcc UFSC cxcmption from 
recruitment 50 % by following categories in the same 

constuliation (Regula 
direct recruitment order of precedence. 

tions, 1958 ). 
(i) Chief Architectural Asstt. 
( ii ) Sr. Architectural Assistants 
(iii ) Archl. Asstts. (Selection 

Grode ) 
(iv ) Archl. Assistants, 
The period of eligibility for pro 
motion being 
( a ) for person holding a degree 

or equivalent qualification 
with five years service in 
any ono or more of the 

above grades . 
(b ) Intermodiate in Architec 

ture with 10 years sørvice 
in any one or more of the 

above grades . 
( c ) Unqualified with 15 years 

service in any one or more 

of the above grades . 
Note : For departmental officers who acquired degree or cquivalent qualifications while in service thc cuiteria at (a ) locWillarply ticn 

the date of acquisition of degree or oquivalent qualification . 


[No. 37/ 7 / 71-Adm . M 
P . B . KULKARNI, Under Secy . 
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- - - - - - 
( सम्पदा निदेशालय ) 

makes the following jules further to amend the Directorato 

of Estates ( Assistant Estate Manager ) Recruitment Rules , 1961 , 
नई दिल्ली, 31 जलाई , 1973 

namely : 
सा . का . नि . 873. - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 300 के 1. Short title and commencement : 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा 

( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estate 
निदेशक ( सहायक सम्दा प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1961 में 

(Assistant Estate Manager ) Recruitment Amendment 

Rules, 1973. 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात् : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (1 ) इन नियमों का नाम 

publication in the Official Gazette . 
सम्पदा निदेशालय ( सहायक मम्पदा प्रबन्धक ) भी संशोधन नियम , 2. Substitution of rule 4 : 
1973 है । 

In the Directorate of Estates ( Assistant Estate Manager ) 

Recruitment Rules , 1961 (here -in -after reforred to as the 
(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । said lules ), for rule 4 , the following rule shall be substituted , 

namely :— 
2. निपम 4 का प्रतिस्थापन : - सम्पदा निदेशालय ( सहायक " 4 . Disqualifications : No person, 
सम्पदा प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1961 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
उक्त निथम कहा गया है ) में , नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित 

a person having a spouse living , or 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

( b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
" 4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 

shall be cligible for appointment to the said post : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

Provided that the Cential Government may, if satisfied that 
जीवित है , विवाह किया है , या 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए 

theic are other giounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule " . 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

3 . Insertion of new rules 5 and 6 : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

In the said ruley, after rulo 4, the following rules shall be 
परन्त , र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाद 

inserted, nainely : - - 
एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के " 5. Power to Relax, --- Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expcdicnt so to 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 

do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
तां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission , relax any of the provisions 
3. नये नियम और 6 का अन्तः स्थापन : उक्त नियम में 

of these rules in respect of any class or categojy 

or porsons. 
नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किए 

" 6 Savings. ... Nothing in these Tules shall affect reserva 
जाएंगे, अर्थात् : 

tlons and other concessions required to be provided 
" 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

othei special categories of persons in accordance 
हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहां पह , 

with the orders issued by the Central Government 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ 

from time to timc in this regard ." 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 4 . Amendment of the Schedule : 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की बाबत , 

In the Schedule to the said rules, for the existing entry 
आदेश, शिथिल कर सकेगी । 

under column 10 , the following ontry shall be substitutet 

namely : 
" ल्यापत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षण 

( 1) By promotion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 - 2 / 3 per cent . 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका 

( ii ) By direct recruitment . . . . . . . . . . 33- 1 / 3 per cent. 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 

[ No. 38 / 2 / 72- Admn. B ] 
गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 

R . L . AHLUWALIA , Dy. Director of Estates (Admn.) 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

नई दिल्ली , 12 जलाई , 1973 
4. अनुसूची का संशोधन : उक्स नियम की अनुसूची में , 
स्तम्भ 10 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( भम और रोजगार विभाग ) 
लिखित को रखा जायेगा, अर्थात् : 

नई दिल्ली, 12 जुलाई , 1973 
" (1) प्रन्नति द्वारा 66 -2 / 3 प्रतिशत 

सा . का . नि . 874. राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के 
( 2 ) सीधी भर्ती वारा 33 -1/ 3 प्रतिशत 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, श्रम और 
[ सं . 38/ 2/ 72-प्रशासन बी ] रोजगार विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य-अध्ययन ) के पद पर 

भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
राम लुभाया अहलूवालिया, सम्पदा उप -निदेशक (प्रशासन ) 

नियम बनाते है , अर्थात् : 
( Directorate of Estates ) 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---(1 ) इन नियमों का नाम श्रम 
New Delhi , the 31st July, 1973 

और रोजगार विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य- अध्ययन ) ( वर्ग 1-राज 
G . S. R. 873. - -.In exercise of the powers conferred by the 

परित) भर्ती नियम , 1973 है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एमा 
2. लागू होना. ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
में विदिष्ट पद को लागू होंगे । 

स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के 
3. पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या, उनका 

लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान 

इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
होंगे जो उक्त अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्मदष्ट है । 
4. भर्ती की पर्धात , आप-सीमा और अन्म अर्हताएं आदि. 

6. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उसगे 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं वहां वह, उसके लिए 
सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 

जो कारण है उन्ह लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग रो 
से 13 तक में विर्नाि इष्ट है । 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है , था । 

7. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐम आरक्षणों 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
श्रम और रोजगार विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य-अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 

अगसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद किए जाने अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाए 

वाले व्यक्तियो 
लिए के प्रायु 

सीमा 
3 4 

5 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य- 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 1100- 50/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
___ अध्ययन ) 

वर्ग 1 , राजपत्रित 1250 रु० 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पइति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्त / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि, यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों मे संघ 
पायु और धीक्षिक अर्हताए कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नतो की दशा में लाग द्वारा तथा विभिन्न पतियो जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
होगी या नही 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - 
11 

12 
लागू नहीं होता लाग नहीं ( क ) प्रतिनियुक्मि पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविधा लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 

होता स्थानान्तरण द्वारा पर मियक्ति 

( परामर्श से छूट ) 
या केन्द्रीय सरकार या गज्य मरकारों 

विनियम, 1958 
( ख ) संविदा पर नियुक्ति के प्रधीन 350- 900 रु० से प्रनिम्न 

अधीन यथा प्रपे 
द्वारा वेतनमान वर्ग 1 या वर्ग 2 ( राज 

क्षित 
पत्रित ) पद के या पब्लिक सैक्टर 
उपक्रम में ममतुल्य श्रेणी के अधि 
कारी - - 
( क ) जिनके पास विश्वविद्यालय 
की उपाधि या उसके समतुल्य हो , 
( ख ) जिनकी गजपत्रित पद पर 
या पब्लिक सैक्टर उपक्रम में सम 
तुल्य श्रेणी में कम से कम आठ वर्ष 

की सेवा हो , और 
( ग ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान , कार्य- प्रध्य 
यन रक्षा सस्थान में कार्य -अध्ययन 
व्यवसायी चर्या का प्रशिक्षण या 
किसी अन्य संस्था में समतुल्य प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

या 
कार्य- अध्ययन / संगठन और पद्धति / 
विश्लेषणीय/ मांख्यिकीय / अनुसंधान 
संक्रिया और अन्य प्रबन्ध अनुसंधान 
नकनीकों के उपयोजन में कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

मामान्यत . 6 वर्ष से अनाधिक ) . 
- --- - - - - -- - - - - - - 

[ स०ए - 120 18/ 2/ 72-प्रशासन - 1] 

एस०एम० सहस्रनामन 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

cations and other matters relating to the said rost shall be as 

Specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
(Department of Labour and Employment) 

5, Disqualifications : No person , 
New Delhi, the 12th July , 1973 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 874 . - In cxercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
makes the following rules regulating thc method of recruit 

tracted a marriage with any person , 
ment to the post of Senior Analyst (Work Study ) in the De 

shall be eligible for appointment to the said post : 
partment of Labour and Fmployment. 

Provided that the Central Government may, if satistied 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the Department of Labour and Employment Senior applicable to such person and tho other party to the marriage 
Analyst (Work Study) (Class 1 - Gazetted ) Recruitment Rules , and there are other grounds for so doing, exempt any person 
1973 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power to relax : Where the Central Government 
licaton in the Official Gazette . 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2. Application : Thesc rules shall apply to the post speci 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in congul 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

tation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Number, classification and scale of pay : The number 

or category of persons . 
of posts , classification and the scales of pay attached thereto 

7. Savlog : Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castcs / Scheduled Tribes and other special categories of 
4 . Method of recruitment, age Umit and other qualif persons in accordance with the onders issued by the Central 
cations etc : The method of recruitment , age limit , qualifi Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recrutimal Rules for the post of Senior Analyst (Work Study) in the Department of Labour and Employment 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether selection Age limit Educational and 
Posts 

post or non - Seloc - for direct other qualifications 
tion Post 

recruits required for dircct 

recruits 
T 

5 

- - 
Serior Analyst 

General Contral Rs. 700 -40 - 1100 -50 /2 Not Applicable Not Appli - Not Applicable 
(Work Study) Service Class 1 - 1250 

cable 
Gazetted 

· - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of recruitmont in case of recruitment by If a Dopart- Circumstances in 
Cation il qualifications probation , whether by direct recruit- promotion or deputation /tra - mental Promo which Union Public 
prescribed for direct if any ment or by promotion nsfer, grades from which tion Cominittoo Service Commission 
recruits will apply in 

or by deputation or trans - promotion or deputation / cxists , what is is to be consulted 
tho caso of Promotion fer and porcentage of the transfer to be made. 

its composition in making Recruit 
vacancies to be filled by 

ment, 
various methods 
10 - - 11 

12 

- 
NotApplicable Not ( a ) By transfer on de- Transfer on deputation /appoint- Not Applicable As required under 
Applicable putation ment on contract ; 

the Union Public 
or Officers from Class I or Class 

Servico Commis 
(b ) By appointment on II (Gazetted ) Post in the 

sion (Exemption 
contract scale not lower than Rs . 

from Consultation ) 
350 - 900 under the Central 

Regulations , 1958 
Government or a State 
Government or equivalent 
grade in public undertak 

ings , who have : 
(a ) a University degree or its 

equivalent ; 
(b ) a minimum of 8 years ser 

vico in a gazetied post or 
equivalent grade in a 
public sector undertak 

ing ; and 
(c ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the Institute of 
Secretariat Training and 
Management, Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training in 
any other institution . 

OR 
Havo at Icast 3 years experi 

ence in the application of 
work study or organisation 
and methods / analytical or 
statistical or othermanage 
inent research techniquos 
( Poriod of deputation or 
contract ordinarily not 
exocoding 6 years) 

No . A - 12018 /2 / 72 - Adın , 
S . S . SAIIASRANAMAN , Under Secy . 
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( पुनर्वास विभाग ) 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 

2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 

में विदिष्ट पदो को लागू होंगे । 
सा . का . नि . 875. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक दवारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 

3. प संख्या, पीकरण और तनमान. - उक्त पदों की संख्या, 
पनर्यास भूमि उदधार संगठन ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 के पदों पर ) 

उनका यी करण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
भर्ती के नियम 1989 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 

के स्तम्भ 2 से 4 तक मौं विदिष्ट है । 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
(1 ) गे नियम पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन ( श्रेणी 3 सथा 

4. आय -सीमा, अहंताएं और भर्ती की पति आवि. 
__ श्रेणी 4 के पदो पर ) भर्ती के नियम , 1973 कहलायंगें । 

आय-सीमा, अर्हताएं , उक्त पद पर भर्ती की पद्धति और उनस 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र के प्रकाशित होने की तारीख संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 
से प्रवृत्त होगे । 

गे 13 तक में विदिष्ट है : 
2. पूनर्वास भूमि उद्धार सगठन में ( श्रेणी ३ तथा श्रेणी 4 के 
पदों पर भर्ती के नियम , 1969 से संबधित अनुसूची में निम्न परन्त, अनसूची के रतम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम आय 
श्रेणी लिपिक ( आशटंकक सहित) के पद से संबंधित क्रम संख्या सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए साधारण 
29 के कालम 7 में इन्दराज "18 -- 21 वर्ष " के स्थान पर इन्दराज आदेशों के अनुसार , अनसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों 
"18 - 25 वर्ष " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के अाथियों के संबंध में शिथिल की 
[ सं . 6( 22 ) / 73 पुनर्वास -3] जा सकेगी । 

बी . एस . मीरचन्दानी , अवर सचिव 
(Department of Rehabilltation ) 

5. निरर्हता - यह व्यक्ति 
New Delhi, the 19th July, 1973 


( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पत्ति या जिस की पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


G . S. R. 875. - ~-Jn exercise of the powers, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcieby makes the following rules to amend tho kchabilita 
tion Reclamation Organisation (Class III and Class TV posts ) 
Recruitment Rules, 1969, namely : 
(1 ) These rules may be called the Rehabilitation Recla 

mation Organisation (Class III and Class IV posts) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the schedule of the Rehabilitation Reclamation 
Organisation (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1969, against Sl. No . 29 relating to the post of 1 Lower 
Division Clerk (including Stenotypist) in column 7, for entry 
" 18 - 21 years ", entry " 18- - 25 ycars , shall be substituted . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


__ [ No. 6(22 )/ 73- RH-IIT] 
BS MIRCHANDANI, Under Secy . 


6. शिथिल करने की शक्ति . -परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार 
की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबदध करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 876. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
न्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, श्रम और 
रोजगार विभाग के रोजगार तथा प्रशिक्षण महानिदेशालय के अन्तर्गत 
विशेष सैल (फर का बांध परियोजना), कलकत्त में वर्ग १ और 
वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1) इन नियमों का नाम विशेष 
सैल (फरक्का बांध परियोजना ) फलकत्ता (वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1973 है । 


___ 7. पास्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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५ . 7 m comsar ma amar .mona.ma 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 


जन प्रौर पुनर्वाप मत्रालय , रोजगार नथा प्रशिक्षण महानिदेशालय के कलकना स्थित विशेष सेल ( प,रममा बाध परियोजना ) के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पयो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अवयन पद किए जाने के लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

वाले व्यक्तियो 
के लिए आयु 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


1 सत्र श्रेगो लिपिक 


लागू नही 


लागू नहीं होता 


एक केन्द्रीय सरकार सेवा, 130- 5- 160 - 8- 200- अचयन 

वर्ग 3, प्रगजपत्रित ६०रो०- 8- 25 6- 8 
( अनुमचिवीय ) 280- 10- 300 50 


होता 


2 प्रातिपिक श्रेणो 3 


एक केन्द्रीय मरकार सेवा , 130- 5- 160- 8- 200 अचयन 

वर्ग 3, अराजपत्रित दरो० -- 8- 256 
( अनुमचिवीय ) दरो० - 8 - 2800 


18 से 25 (i ) मैदिक या उसके समतुल्य महता । 
वर्ष के बीच (ii) प्राशलिपि मे प्रति मिनट 100 

शब्द और टाइप करने मे प्रति 
मिनट 40 शब्द की न्यूनतम 
गति । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोपति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना- यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
के लिए विवाहित प्रायु और शैक्षिक यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति समिति परिस्थिगियो में सष 
अर्हताए प्रोनसी की दशा मे लाग होगी 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणिया जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियु . है तो उसकी लोक सेवा प्रायोग से 
या नहीं 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत मिल स्थानान्तरण किया जाएगा सरसना परामर्श किया जाएगा 


10 


111 


12 


13 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 
नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्ननि वाग , जिमके प्रोन्नति 
न होने पर प्रतिनियुक्मि निम्न श्रेणी लिपिक, जिनकी श्रेणी मे 
या स्थानान्तरण द्वारा 5 वर्ष की सेवा हो 


वर्ग- 3, विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


प्रतिनियुक्ति 


निम्न श्रेणी लिपिक , जिनकी श्रेणी मे 

5 वर्ष की सेवा हो 


(प्रतिनियुक्ति की अवधि मामाम्यत . 

तीन वर्ष से अनधिक ) 


स्थानान्तरण 


ममम्प , ममतुल्य या सदृश पद धारण 
करने बाले अधिकारियों में से । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


--- - - - - 


- - 


- - - - 
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2 


- 


- 


3. निम्न श्रेणी लिपिक 


एक 


केन्द्रीय मरकार सेवा , 110- 3-131- 4- 155- लागू नहीं होता 18 से 25 
वर्ग 3, अराजपत्रित , दरो0- 4-175- 5 

वर्ष के बीच 
( अनुमचिवीय ) 180 रु० 


(i ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य महंता 
(ii ) टकण में प्रति मिनट 30 शब्द 

को न्यूनतम गति, परन्तु --- 
( क ) जिम व्यक्ति के पास टंकण 

में उक्त अर्हता नहीं है उसे 
भी इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि जब तक 
वह टकण मे प्रति 30 
शब्द की गति अजित नहीं 
कर लेता तब तक वह 
घेतनमान में वृद्धि लेने 
या स्थायित्ता या उस 
श्रेणी में पुष्ट किए जाने का 

पान नही होगा ; और 
( न ) जो व्यक्ति शारीरिक रूप 

से सुविधाग्रस्त है और 
लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा 
अहित है किन्तु जिसके पास 
टकण में उन अर्हता 
नहीं है उसे भी इस शर्त के 
अघीन रहते हुए नियक्त 
किया जा सकेगा कि 
अमुविधाग्रस्त के लिए 
रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्मक बोर्ड या 
सिविल सर्जन यह प्रमा 
णित कर दे की उक्म प्रमु 
विधाग्रस्त व्यक्ति की दशा 
टाइप करने योग्य ठीक 
माही है । 


4. चपरासी 


आठवा स्तर उत्तीर्ण 


दो केन्द्रीय सरकार सेवा , 70 - 1-80-40 रो० - 1- लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित 85 रु० 
- - - - - - - - - - - . - - - 


18 से 25 
वर्ष के बीच 


- - 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- - - 


12 


13 


in 


11 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 

- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ सं . डी जी ई टी / 170 (12) / 70-ईईदा] 

ग0 जगनाथ उप- सचिव 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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(Departinent of Labour and Employment) 

Piovided that the uppei age limit specified in column 6 

of the Schedule may be relaxed in the case of Scheduled 
New Delhi, the 25th July , 1973 

Castęs , the Scheduled Tribes and other special categorics of 

persons in accordance with the general orders issued by the 
G .S . R . 876 . — In exercise of the powers conferred by the Central Government from time to time, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ulcs regulating the method of 

5. Disqualification : No person — 
recruitment to Class II and Class IV posts in the Special 

(a ) who has entered into or contracted a mairi . ge with 
Cell (Farakka Barrage Project ), Calcutta , under the Direc 

a person having a spouse living or 
torate General of Employment and Training, Department 
of Labour and Employment, namely : 

(b ) who , having a spousc living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may bo 

eligible for appointment to the said posts : 
called the Special Cell (Farahka Barrage Project), Calcutta 
( Class III and Class IV posts ) recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

applicable to such person and the other party to the marriage 
publication in the Official Gazette. 

and there are othei grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts spe 
cificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Power to relax : Provided that the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do it 
3 . Number , Classification and Scale of Pay : The number may , by order , and for reasons to he recorded in writing, 
of said posts their classification and the scale of pay attached relax any of the provisions of these rules with respect to 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said any class or category of persons or posts . 
Schedule. 

7 . Savlog : Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Age limit qualifications and method of recrultment etc : and other concessions required to be piovided for Scheduled 
The age limit, qualifications, method of recruitment and other Castes / Scheduled Tribes and other special categories of per 
matters iclating to the said posts shall be as specified in sons in accordance with the orders issued by the Central 
Columns 5 to 13 of the Schedule ufurcsaid : 

Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Special Cell (Farakka Barrago Project) at Calculla Ministry of Labour and Rehabilitation , Diroctorate 

Gonoral of Employnient and Training . 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whother solec - Age limit for Educational and other quali 
posts 

tion post or direct recruits fications required for direct 
non -solection 

rocruits 
post 


5 


1 


1. Upper Division 

Clerk 


Not applicable 


Not applicable 


Central Government Rs. 130 -5 - 160 -8 Non -selection 

Service Class III 200 - EB - 8 -256 - 8 
non -gazottod 

280 - 10 - 300 . 
(Ministerial) 
Central Government Rs. 1,30 - 5 - 160 -8 - Non - selection 

Sorvice Class III 200 -EB - 8 -256 
non -gazottcd 

EB - 8 - 280 . 
(Ministerial) 


1 


2 . Stenographor 

Grade III 


Between 18 and 

25 years 


(i) Matriculation or its oqui 

valent qualifications , 
(11) Minimum speed of 100 

w . p . m , in shorthand and 
40 words per minute in 
typing. 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and edu - Poriod of 

cational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
tho direct recruits 
will apply in the case 
of promottcc 


Mothod of recruitment In case of recruitmont by 

whother by direct re - promotion or deputation 
cruitment or by copu - or transfor, grades from 
tation or transfer and whiclı promotion or depll 
percentage of the va tation or transfer to be 
cancies to be filled by made 
various methods 


If a Departmen - Circumstances in 
tal Promotion which Union Pub 
Cominittec lic Service Com 
exists , what is mission is to be 
its composi consulted in mak 
tion 

ing rocruitment 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by deputation 
or transfer, 


Promotion : 

Class III De - Not applicablo 
Lower Division Clerks with partmental Pro 

5 ycars service in the grade, motion Com 
Deputation : 

mittee , 
Lower Division Clorks with 

5 yoars sorvice in the grade. 
( Period of deputation ordi 
narily not oxcceding 

throo years ) 
Transfer : 
Fron oſlicers holding similar , 

equivalont or analogous 

posts . 
Not applicable 

Not applicable Not applicablo 


Not applicable 


Two yours 


By Jirect iecruitment 


54 G1/73 -- 10 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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3 . Lower Division 1 Contral Government Rs. 110 - 3 -131 -4 . Not applicable Between 18 and (i) Matriculation or its equi 
Clerk Servico Class VI 155- EB - 4 - 175 

25 years 

valent qualification . 
Non - gazetted 5 - 180 . 

( 11 ) Minimum spcod of 30 
(Ministerial) 

words per minute in 

typewriting. Providod : 
(a ) that a pirson not post 

sessing the said qualifi 
cation in Type willing 
may be appointed sub 
ject 10 the condition 
thal he will not be 
oligible for drawing in 
croment in the pay scale 
or for Quasi- perma 
nenty or for confirma 
limn n the grade till 
ho acquiros a spcod of 
30 words por minute la 

type-wiiting and 
( b ) that a physically tandi 

capped person who is 
otherwise qualifici to 
hold a clerical post 
but does not possess 
the said qualification in 
Type -writing may bo 
appointed subject to 
the condition that the 
medical board attached 
to the Linployment Ex 
changa for handicapped 
UP whore herc 1 110 
Such board , the Civil 
Surgeon certifios that 
the said handicapped 
person is not in fit con 
dition to be able 

to type . 
4 . Peons 

2 CentralGovernment Rs. 70 - 1 -80- EB - Not applicable Between 18 and A pass in 8th Standard . 
Service Class IV 1 -85 

25 years 
Non - gazetted . 
- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


ment 


VO ) Vears 


- 


- 


13 
- - - 

- - 
3 . Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
4 . Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
- - - -- - - - 

- - 
ask for rent, 27 , 1973 

No , DGET/170 (12)/ 70 - CEII ] 

G . JAGANNATHAN , Dy. Secy . 
T. 67, f . 877 . - Top Harf face fattet art s 

New Delhi, the 27th July, 1973 
93. Hert faller offefrea , 1952 ( 1952 $ 1 19 ) ERT 6 
के प्रथम परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हार 

G .S.R . 877. - In exercise of the powers conferred by the 

first proviso to section 6 of the Employees Provident Funds 
संबद्ध विषय में आवश्यक जांच करने के पश्चात् प्रथम जनवरी , and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 

Government, after making necessary enquiry into the matter , 
1973 से मैसर्स बूटा सिंह एण्ड रान्स , खजूरी रोड, र मना नगर नाम त 

hereby specifies, with effect from the 1st January , 1973 , the 
स्थापन को एतद्वारा उक्त परन्तक के प्रयोजनों के लिए cstablishment known as Messrs Boota Singh & Sons, Khazuri 
विदिष्ट करती है । 

Road, Yamuna Nagar , for the purposes of the said proviso . 
[ T. 57 -35019 (29) / 7:3- . 6. 2 (2 ) ] 

No. S. 35019 (29)/ 73 -PH ,JI (ii)] 
दलजीत सिंह, अपर सचिव 

DALJIT SINGH , Under Secy. 


— 
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